1993. évi XClll. térvény
a munkavédelemrél-

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti
feltételeit a szervezetten munkat végzék egészségének, munkavégzb képességének megdvasa és a
munkakorilmények humanizaldsa érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a
foglalkozassal 6sszefliggd megbetegedéseket, az dllam, a munkaltatok és a munkavallalék feladatait,
. . ’ . ’ . ’ s ) 2 .. 77 .. Ve . *

jogait és kotelességeit meghatarozva az Orszaggy(ilés a kovetkez6 torvényt alkotja:—

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1)~ E térvény alkalmazdsaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi kovetelmények, tovabba e torvény céljanak megvaldsitasara

szolgdld torvénykezési, szervezési, intézményi elGirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.
A munkaegészségligy a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségligy szakterileteit foglalja magaban.

(2)= A Magyarorszagon munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

2. § (1)= Az 4llam - a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve -
meghatarozza az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés alapvet6
koévetelményeit, iranyitasi és ellen6rzési intézményeit, valamint kialakitja az egészség, a munkavégz6
képesség megdvasara, a munkabiztonsagra és a munkakornyezetre vonatkozé nemzeti politikajat,
amelynek megvaldsuldsat idGszakonként felllvizsgalja.

(2)= A munkaltato felel6s az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
koévetelményeinek megvaldsitdsaért. A munkavallalék munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a
munkaltaté felelGsségét. A munkaltatoéi feladatok teljesitésével 6sszefliggésben keletkezd
koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményei megvaldsitasanak
madjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll - a munkaltatd hatarozza meg.

(4) A munkaltato felel&s azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven ismerhesse meg az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozé szabdlyait.

3. § Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo szabalyok
megtartdsat az allam az erre a célra létrehozott felligyeleti szerveivel segiti és ellenérzi.

4. § Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyokat ugy kell
meghatdrozni, hogy végrehajtasuk megfelel6 védelmet nyudjtson a munkavallaldkon tilmenéen a
munkavégzés hatdkorében tartdzkoddnak és a szolgaltatast igénybe vevének is. A munkaeszkozoket
ugy kell kialakitani, hogy leheté6leg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés keretében torténé
rendeltetésszer(i haszndlat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

5. § E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a
munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képviselGk jogait és
kotelezettségeit, nem érintve a munkavallaléi érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy
kiilonosen a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. torvényben (a tovabbiakban: Mt.), a
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kozszolgalati tisztvisel6krél, a kormanyzati igazgatdsrdl, illetve a kézalkalmazottak jogallasardl szé616
torvényekben - szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

6. § A munkaltatéknak és a munkavallaldknak, valamint az allami szerveknek e torvényben és a
munkavédelemre vonatkozé mas szabalyokban meghatdrozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése soran egyiitt kell m{ikédnitk.

7. 8 A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilénleges és
kozérdek(i adatok, minGsitett adat, izemi és lzleti titkok) védelmét a vonatkozo jogszabalyok szerint
kell biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatodk és statisztikai felhasznalas céljara - a 83/B.
§-ban megillapitott kivétellel - személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

8. §" Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésitett
feladatokat csak kiilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi - a banyaszat teriletén
banyaszati -, a munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig
munkaegészségligyi [foglalkozas-orvostan (izemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-
jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan] szakképesitéssel rendelkez6 személlyel
végeztetheti.

A torvény hatdlya

9. § (1) A torvény hatalya - a (2)-(3) bekezdésekben megallapitott kivételekkel - kiterjed minden
szervezett munkavégzésre, figgetlenil attdl, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban
torténik.

(2)= A térvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-ok) alkalmazni kell a
munkavégzés hatokorében tartdzkodora is (jarokels, latogatd, szolgdltatast igénybe vevé stb.).

(3)= Rendkiviili munkavégzési kériilmények esetére (pl. mentési, katasztréfaelharitasi
tevékenységek), illetve a rendvédelmi szerveknél, az Orszaggy(ilési Orségnél, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokndl, a katasztrofavédelem szerveinél munkavégzésre irdnyulé
jogviszonyban, szolgdlati viszonyban, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal szolgalati viszonyban kifejtett
munkatevékenységre a feladatkorében érintett miniszter - az Orszaggydlési Orség tekintetében a
rendészetért felel6s miniszter - altal kiadott kiilon jogszabaly e térvény figyelembevételével
kivételesen indokolt esetben eltéré kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozdan.

(4)"= A honvédelemért felel6s miniszter a honvédelmi szervezeteknél, a honvédelemért felelSs
miniszter fenntartdi irdnyitdsa ala tartozo, honvédségi szervezetnek nem minGsiilé kdznevelési
intézménynél, a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében lévd
terlleten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyen, ideiglenes épitési munkahelyen,
azon gazdasagi tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felel6s
miniszter, valamint az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja szerinti
gazdasagi tarsasagoknal szolgalati viszonyban, kézszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, kézalkalmazotti
jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
kifejtett munkatevékenységre, a rendkivili munkavégzési koriilmények esetére - e torvény
figyelembevételével, kivételesen indokolt esetben - eltér6 kovetelményeket, eljarasi szabdlyokat
allapithat meg az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzésre vonatkozdan.
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10. § A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértve a vdmszabadteriileten torténé -
munkavégzésre vonatkoznak, kivéve, ha torvény, nemzetkozi szerz6dés, ez utébbi hidnyaban a
nemzetkdzi magdnjog szabalya masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkozo szabalyok

11. §~ A munkavédelem alapvetd szabalyait e térvény, a részletes szabalyait e torvény
felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felel&s miniszter altal kiadott és mds jogszabalyok,
az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozdan a feladatkérében érintett miniszter rendeletével
hatdlyba léptetett szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabdlyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre
vonatkozd szabalynak minGsil a nemzeti szabvanyositasrél szolé torvény figyelembevételével a teljes
egészében magyar nyelvi munkavédelmi tartalmu nemzeti szabvany.

12. § Munkavédelemre vonatkozé szabalynak minGsil a munkaltaténak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.

Il. Fejezet
AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI ES A VEGREHAJTASERT FELELOS SZERVEK
Az allam feladatai

13. § Az dllam feladata a munkavédelem iranyitasaval, az dgazati és hatdsagi tevékenység ellatasaval
- szervei Gtjan - a munkavédelem megszervezése. ™

14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat
a)-- a munkavédelem nemzeti politikdjanak kialakitdsa;

b) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés alapvets kdvetelményeinek,
tovdbba az ehhez kapcsolddo jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasa;

¢) a munkavédelmi elGirdsok végrehajtasanak el6segitése, kilonbdsen az e torvény céljait is szolgald
gazdasagi szabdlyozassal, az érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagi jelentGségl
munkavédelmi kutatdsok anyagi feltételeinek megteremtésével, tdjékoztatdssal és felvilagositassal;

d) a nevelés és az oktatas teriletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az
egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozé ismeretanyag
meghatdrozasa;

e)~ a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a megallapitasok
jelentésben torténé osszegzése, a munkavédelmi informacids rendszer kialakitasa és mikodtetése.

(2)= Az allam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkajaban,
egyuttm(ikodik mas allamokkal a munkavédelmi feladatok 6sszehangolasa végett, jelentést tesz a
munkavallalok biztonsagat és egészségét érinté kozosségi szabalyok végrehajtasardl.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallalok és munkaltatok
érdekképviseleti szerveivel egylttm(ikddve valésitja meg.

(4)= A nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérél sz616 jelentést a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter a targyévet kovets év szeptember 30-4ig teszi kozzé.

15. § A munkavédelem agazati tevékenységének keretében allami feladat

a) Szabalyzat kiaddsa;~
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b)-- a munkavédelem nemzeti politikdjaval 6sszhangban az dgazati jellegli munkavédelmi kutatas,
fejlesztés, tovabba a tajékoztatds, kozremiikodés a tovabbképzés szervezésében.

16. § Az 4llam hatdsagi tevékenység keretében, a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras altalanos
szabalyairdl sz6l6 térvény szerinti eljrasi rendben - a VII. Fejezetben meghatarozottak szerint -

a) el6segiti és ellendrzi a munkavédelemre vonatkozé szabalyok végrehajtasat;

b)= elldtja az e tdrvény, a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendelete és kiilén jogszabaly
szerinti engedélyezést és nyilvantartast.

Az allami feladatok végrehajtasaért felelds szervek

17. § (1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banyaszati ligyekért felel6s miniszter és a
munkavédelmi hatdsag sajat jogkorikben latjak el a munkavédelem nemzetgazdasagi szintd
iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Kulon jogszabaly szerint a banyafeliigyelet is ellat munkavédelmi hatdsagi feladatokat.

(3) A munkavédelem irdnyitasaban, hatdsagi tevékenységében jogkorrel rendelkezd allami szervek
feladataik ellatdsa soran egylttm(kodnek egymassal, valamint a kdzigazgatasi szervekkel, a
munkaltaték és munkavallalok érdek-képviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatkérében érintett miniszter latja el.

1ll. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEI
Altaldnos kévetelmények

18. § (1) Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, haszndlatba vétele és
lizemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag, energia, egyéni védGeszkoz elSallitasa, gyartasa,
tarolasa, mozgatdsa, szallitdsa, felhasznaldsa, forgalmazdsa, importaldsa, zemeltetése a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatdrozott, ezek hianyaban a tudomanyos, technikai
szinvonal mellett elvarhaté kdvetelmények megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.

(3)= Munkaeszkézt izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha
az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsadgos munkavégzés kévetelményeit kielégiti, és
rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilén jogszabalyban meghatarozott EK-
megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve a megfelelGséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl.
tanusitvany).

(4)= Egyéni védBeszkdzt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik egyéni
védGeszkoz EK-megfelelGségi nyilatkozattal, illetve egyéni védGeszkoz EK tipustanusitvannyal. Az
egyéni védGeszkozok megfelelGségének tanusitdsat a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter
rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5)-

(6)= Amennyiben kiilén jogszabaly egyes munkaeszkdzok lizembe helyezését hatdsagi engedélyhez
koti, ez a hatdsagi engedély egyenértéki a (3) bekezdés szerinti megfelelGségi tanusitvannyal.
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A létesités kévetelményei

19. § (1) A létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben
kozremikoddk feladata, amelynek teljesitésében egyitt kell mikodnilk.

(2~

(3) A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az
ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek |étesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott
tulajdonsagaihoz.

20. §
Munkavédelmi iizembe helyezés—

21. §" (1) Az lizemelteté munkaltatod a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia
lzemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi Gzembe helyezés).

(2)= A 21. § alkalmazésaban veszélyes munkaeszkdznek minésiil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatésagi
feligyelet ald tartozé munkaeszkoz.

(3)= A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat. E
vizsgalat célja annak megdllapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a technoldgia
megfelel az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi,
személyi, szervezési, munkakoérnyezeti feltételeknek, illetGleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti
kovetelményeket. A vizsgdlat elvégzése munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek
mindsil.

(4) Az el6zetes vizsgdlat soran kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a |étesitést
végzGBk (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitod
mérési eredmények, a munkaeszkdzre vonatkozé megfelelGségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a
szikséges hatdsagi engedélyek, az izemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5)— A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében meghatérozott egyes veszélyes
munkaeszkdzok lizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkoz
megfelel6ségvizsgalatan alapuld, a vizsgdlat eredményét is tartalmazd, akkreditalt szervezet altal
kiadott vizsgalati jegyz6konyv.

(6) A megfeleldségi nyilatkozatra vonatkozé feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben elGirt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és technoldgia Ujrainditdsa, attelepitése
esetén is.

(7)= Ha a veszélyes munkaeszkdzt, technoldgiat préba- vagy kisérleti jelleggel Gizemeltetik, ugy az
Gzembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a préba- vagy kisérleti Gzemeltetés
kockazataira is. A veszélyes munkaeszkoz, technoldgia préba- vagy kisérleti jelleggel torténé
lzemeltetésére kizdrdlag a (3) bekezdés szerinti proba- vagy kisérleti jelleggel torténd lizemeltetéstdl
fliggetlen el6zetes vizsgdlatok lefolytatdsat kdvetben keriilhet sor. Az ilyen jellegl Gizemeltetés a 180
napot nem haladhatja meg.

22. 8§
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A munkavégzés targyi feltételei

23. § (1) A biztonsagos m(szaki allapot meg&rzése érdekében id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ald
kell vonni a veszélyes technoldgiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes
munkaeszkdzt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek id&szakos biztonsagi fellilvizsgalatat
jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszer(i és biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé
dokumentacio eldirja. Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét
- szakirdnyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi
szaktevékenység) vagy kilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt
intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgdlatat szakiranyd munkabiztonsdagi szakértdi
engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.

(2)= A munkahelyet, az egyéni védSeszkdzt, a munkaeszkdzt, a technoldgiat az lizemeltetd
munkaltaténak soron kivil ellenériznie kell,

a) ha az a rendeltetésszer(i alkalmazas soran kdzvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, illetéleg

b) rendkivili korilmények (kGlonbsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miszaki okbdl
30 napot meghaladd hasznalaton kivili idGszak) bekoévetkezése esetén.

Az ellenbrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védbeszkoz, a munkaeszkdz, a technoldgia
lzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenGrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétd|
fliggben - munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

(3)= A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter - az egészségiigyért felelés miniszterrel
egyetértésben - meghatarozza a munkaeszkozokre, tovabbd a munkahelyekre vonatkozé
munkavédelmi kovetelmények minimadlis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy valtozo helyszind
épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabdlyokat is.”

24. § Minden munkavallalé részére biztositani kell
a) megfelel6 mennyiségl, az egészségligyi elGirdasoknak megfelel§ mindségl ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfelelGen az 6ltozkddési, tisztalkodasi, egészségiigyi,
étkezési, pihenési és melegedési lehetGséget.

25. § A munkahely és a munka jellegének megfelel6en gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrdl, a
keletkez6 szennyez6 anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél oly mdédon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak és a kérnyezetet ne kdrositsak.

26. 8~ A munkahelyen a munkavallaldk [étszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelz6- és
riasztéberendezést kell biztositani.

26/A. § Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés
hatékorében tartézkoddk védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell
alkalmazni. Ennek részletes szabalyait a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter allapitja meg.—

27. § A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgdstérrdl.

28. § (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és a
munkavégzés hatdkorében tartdzkododkat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy
mas alkalmas mdodon kell a védelemrél gondoskodni.
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(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, podium, kezeléjarda) kialakitdsa, elhelyezése,
rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhato igénybevételnek, tegye lehet6vé a
biztonsdgos munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszkdzok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést,
fel- és lejutast.

29. § A taroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak, egymasra
hatdsanak, tovabbd a kdrnyezetbél ered6 hatdsoknak, illet6leg az anyag emberi egészségre,
kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitds és tarolds mddjanak figyelembevételével kell
kialakitani.

30. § Az energia-, cs6- és kozmUihaldzatnak biztonsagosan izemeltethetének, kezelhetének,
karbantarthaténak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a
biztonsagi (érintésvédelmi, robbandsbiztonsagi stb.) kdvetelményeknek.

31. § A munkahely természetes és mesterséges megvildgitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfelel vilagitasra vonatkozo kdvetelményeket.

32. § A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem karosithatjak a munkavallalokat és a munkavégzés
hatokérében tartézkoddkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalok |étszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegend6 mennyiségl és minGségl, egészséget nem karositd
leveg6t és klimat kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben elGirt levegd vagy klima biztositasa miszakilag megoldhatatlan, a
munkavallaldk egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni
védGeszkozt alkalmazni, illet6leg védditalt juttatni.

34. § A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakorilményeknek megfelel
mUszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetGséggel,
véd@itallal - gondoskodni kell a munkavallalék id6jaras elleni védelmérdl.

35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfelel6 szerkezet( és
szilardsagu. llyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakadd tisztitasi feltételeknek megfelel§ hatarold
fellleteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kdzlekedési utvonalakat kell kialakitani.

O

(2) Az ablakoknak, tetévilagitasoknak és szell6z6berendezéseknek biztonsagos mddon nyithatdnak,
zarhaténak, bedllithatonak és rogzithetének kell lennilik, nyitott dllapotban nem lehetnek olyan
helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalékra nézve.

(3) Az atlatszo fellletd ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérél, a veszély felismerésére alkalmas
megkilonboztetd jelzésérdl gondoskodni kell.

(4)= A lengBajtdkat és leng&kapukat atlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszo
betéttel ellatni.

36. § (1) A munkahely padldzata és kozlekedési Gtjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhato legnagyobb igénybevételnek, feliletiik
csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kdzlekedési utak szélessége és a
szabad magassag tegye lehet6vé a gyalogosok és jarm(ivek biztonsagos kozlekedését, a kdzlekedési
utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.
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(2) Az olyan munka- és taroléhelyiségekben, ahol gyalogos- és jarm(iforgalom van, illetéleg
rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illet6leg az anyagmozgatasi utvonalakat meg kell
jeldlni, vagy el kell valasztani egymastol.

(3)= Az els6dlegesen gépjarm(iforgalom szdmdra szolgélé kapu kdzvetlen kdzelében a gyalogosok
szamara kilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szdmara nem biztonsagos az athaladas.

37. § A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijel6lt menekdilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és
biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tolo- vagy forgdajtok haszndlata tilos. Vészkijaratot lezarni
csak gy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithatd legyen.

38. §~ Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés
dohdnyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, a nemdohdanyzdk védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztdsdnak, forgalmazasanak egyes szabdlyairdl sz616 torvényben foglaltaknak
megfelel6, nyilt [égterld dohdnyzdhelyet kell kijeldlni, kivéve, ha a munkaltaté a munkahelyet kilon
torvény szerint nemdohdanyzé munkahellyé nyilvanitotta.

39. § (1) A gép allandé tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz szlikséges magyar nyelvi (izemeltetési
dokumentacid, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hianyaban az Gzemeltets koteles
biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkaltato a
munkavallald altal értett nyelven is koteles biztositani az lizemeltetési dokumentacidt, a veszélyt
jelzé, tilto és tajékoztato feliratokat.

A munkafolyamatra, a technoldgiara, az anyagra vonatkozé kévetelmények

40. § (1) A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy kell megvalasztani,
hogy az sem a munkavallalék, sem a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk egészségét és
biztonsagat ne veszélyeztesse.

(2)= Olyan munkahelyen, ahol kiilénbdz8 munkaltaték alkalmazasaban allé munkavallalékat
egyidejlleg foglalkoztatnak, a munkavégzést gy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatdkorében tartdzkododkra az veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében
kiilonosen az egészséget és biztonsagot érint6 kockazatokrdl és a megel6zési intézkedésekrél az
érintett munkavallaldkat, munkavédelmi képviselGiket, és a munkavégzés hatdkorében
tartézkoddkat tajékoztatni kell. Az 6sszehangolds megvaldsitasaért felelGs a felek altal szerz6désben
meghatarozott munkaltato, ilyen kikotés hidnyaban az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges irdnyitast gyakorolja, ennek hidnyaban, aki a munkahelyért a f6 felelGsséget viseli, ha ilyen
nincs, akkor az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

41. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfeleld, arra
alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen és mddon, a suly- és mérethatarok megtartdsaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. §) eltér6 rendelkezése hidnyaban

- a munkahelyen belili kézlekedés rendjét a kdzuti kdzlekedés szabalyainak megfelel6 alkalmazasaval
kell kialakitani, tovabba

- a munkahelyen beliili vasut Gizemeltetésére a vasuti kozlekedésre vonatkozo elGirasok az iranyadok.

Az olyan jarm(ivekre, amelyek a kézforgalomban nem vesznek részt, a jarmivek Gzemben tartdsanak
m{iszaki feltételeirél rendelkezé el6irasokat megfelelen kell alkalmazni.
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42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégidknal a veszélyek megelGzése, illetve karositod
hatdsuk csokkentése érdekében

a)=- a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés mddjat, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalékkal - mind a munkahely egésze, mind
az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében
foglaltakat is;

b)= a veszélyforrasok ellen védelmet nyuijté egyéni védBeszkdzoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallaldkat el kell 1atni, rendeltetésszerl hasznalatukra a munkavallaldkat ki kell oktatni és az
egyéni védGeszkozok rendeltetésszerl hasznalatat meg kell kovetelni;

¢)=- a munkahely jellemzgit6l, a munkaeszk6zoktél, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitdl, a
munkavallalok szamatél fiigg6en a munkahelyeket megfelel6 eszkdzokkel kell felszerelni a tlizek
leklizdésére, és sziikség esetén tlzjelzGkkel és riasztd rendszerekkel is el kell 1atni ezeket; a
veszélyforrasok ellen biztonsagi berendezéseket és eszkdzoket, jelz6-, tlzoltd, mentbkésziilékeket,
vészkapcsoldkat, biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket)
m(ikoéd6képes, a rendeltetésszer(i haszndlatra alkalmas allapotban kell tartani;

d)=- gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalék egészségét vagy biztonsagat fenyegetd sulyos és
kozvetlen veszély esetén az érintett munkavallaldk errél azonnal tajékoztatast kapjanak, a munkat
besziintessék és a munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak;

e) a Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant idészakonként a
mentést és a menekiilést gyakorolni kell;

f)= gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi kéroki tényezékkel
kapcsolatos munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérél.

43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kotheti.

44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet
kitéve, a hatasos védelmet - amennyiben kiilon jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - zart
technolégia alkalmazasaval, ha ez nem oldhatd meg, akkor kollektiv miiszaki védelem, szervezési
intézkedések, egyéni védbeszkozok - szliikség szerinti egylttes - alkalmazasaval kell megvaldsitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében
tartézkoddkra is.

(3)= Munkat csak olyan munkakériilmények kézétt és id6tartamban lehet végezni, hogy az a
munkavallalo egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodas kockazatat noveld
id6tartamban torténd munkavégzés (rendkiviili munkavégzés, tilmunka stb.) esetén a kilon
jogszabaly elGirasai szerint kell eljarni.

45. § (1)= Rendellenes kdriilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabalyos lizemvitelre vonatkozé
biztonsagi elGirdsok nem tarthaték be - a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a
veszélyforrasok hatdsdara, tovabba a munkavégzés hatdkorében tartdzkoddkra is tekintettel mentési
tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jeldlni. Jogszabaly ezzel
kapcsolatban kotelezé el6irdsokat allapithat meg. A mentési terv a kiilon jogszabdly altal elGirt -
biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas hasonld targyu - tervbe foglalva is elkészithet6.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden érintett munkavallaléval ismertetni kell.
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46. §- A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
|étszamanak, a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl szarmazoé hatasok és egészségkarositd
kéroki tényezék figyelembevételének, valamint a munka szervezésének megfelelGen - biztositani kell
a munkahelyi els6segélynyujtds targyi, személyi és szervezési feltételeit.

47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technolégiara, a munkaeszkozre, az
egyéni védGeszkozre és a védditalra vonatkozd részletes elGirasokat kiilon jogszabaly, Szabalyzat (11.
§) és szabvany tartalmazza.

48. § A veszélyforrasok elleni védekezés mddjat e torvény és a 47. §-ban meghatarozott
rendelkezések figyelembevételével a munkaltaté koteles megallapitani.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei
49. § (1)= A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
a) annak ellatasahoz megfelels élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges fejlédését karosan nem
befolyasolja,

c) foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcids képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkara valé alkalmassagrol kilon jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell
donteni.

(2)= A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorok (foglalkozésok) tekintetében
elGirhatja, hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges, tovabba a
vizsgdlat rendjét az egészségiigyért felel6s miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.—

(3)= A munkarendje szerint rendszeresen vagy az éves munkaidejének legaldbb egynegyedében
éjszakai munkat (Mt. 89. §) végzé munkavallald részére a munkaltaté a munkaba lépést megel6z6en,
illetve a munkaviszony fennalldsa alatt a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban elGirt id6szakonként
koteles biztositani az orvosi alkalmassagi vizsgalatot.

(4)= A munkavallalét nappali munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy
az éjszakai munkavégzés a (3) bekezdésben emlitett munkavallalo egészségi allapotat veszélyezteti,
vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel all okozati 6sszefliggésben.

50. § A munkavallalé csak olyan munkdval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.”

50/A. §~ A sériilékeny csoportba tartozé munkavallaldkat a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint
6vni kell az 6ket kiilonosen érint6 egészségkarosito kockazatoktol.

51. § (1) A munka egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos elvégzéséhez megfelel6
szakképzettségl és szamu munkavallalot kell biztositani.

(2)= Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjed8
oktatdsban (55. §) részesilt munkavallalék |éphetnek be.
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(3)= Ha a munka a munkavallalé testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter - az egészségligyért felel6s miniszterrel és a tevékenység
szerinti miniszterrel egyetértésben - el6irhatja, hogy azt csak meghatarozott szakképzettséggel
(képzettséggel), illetSleg gyakorlattal rendelkez6 személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagos munkavégzés
érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka irdnyitdsaval, és ezt a tobbiek tudomdsara
kell hozni.

52. § (1) Az iskolarendszer( oktatds, a nevelés keretében a tanuldkat és a hallgatokat meg kell
ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés
alapvet6 szabalyaival.

(2)= A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrél, hogy a résztvevék elsajatitsak a
képzettségiik alapjan betolthet6 munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A sziikséges
ismeretanyagot a feladatkorében érintett miniszter a foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszterrel
egyetértésben hatarozza meg.

53. § A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon jogszabaly hatarozza meg.
IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ EGESZSEGET NEM
VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

54. §" (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kévetkezd altaldnos kévetelményeket:

a) a veszélyek elkerilése;
b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;
c) a veszélyek keletkezési helylikon torténé lekiizdése;

d)=- az emberi tényez§ figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkdzok és
munkafolyamat megvalasztdsdnal, kilonos tekintettel az egyhangu, kotott Gtem( munkavégzés
id6tartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaidd beosztasara, a
munkavégzéssel jaré pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

e) a miszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazasa;
f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megelbzési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technolégidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakornyezeti tényez6k hatdsara;

h) a kollektiv mlszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;
i) a munkavallalok megfelel utasitasokkal torténd ellatasa.

(2)= A munkaltaténak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben kdteles mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallaldk egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat, kilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
keverékekre, a munkavallaldkat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A
kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhato veszélyeket (veszélyforrasokat,
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veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az
egészségvédelmi hatarértékkel szabdlyozott koroki tényez6 el6fordulasa esetén munkahigiénés
vizsgdlatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

(3)= A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatdrozasat - eltérd jogszabdlyi rendelkezés hidnyaban - a tevékenység megkezdése el6tt, azt
kovetben indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Az 56. §-ban meghatdrozottak a
kockazatértékelésben rogzitésre kertilhetnek. Indokolt esetnek kell tekinteni

a) az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés mddjanak megvaltozasat,

b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel 6sszefliggs valtoztatast, amelynek eredményeképpen a
munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé munkakorilményi tényez6k megvaltozhattak -
ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyez6k
mindségi, illetve mennyiségi valtozast),

c) az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés maddjanak hianyossagaval
Osszefliggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicig, illetve foglalkozasi megbetegedés
el6fordulasat, tovabba

d) ha a kockazatértékelés a kiilén jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

(4)= A munkavédelmi hatdsagi ellenérzés soran a munkaltaténak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, id6pontjat.

(5)= A kockdazatértékelés eredményeként a munkaltaté felelssége legalabb a kdvetkezék
dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idGpontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd adatai;
b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockdzatot sulyosbitd tényezdk;

e) a kockazatok mindségi, illet6leg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel valé 6sszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a kérilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfelelen alacsony szinten tartasa;

f) a sziikséges megel6z6 intézkedések, a hataridd és a felel6sok megjeldlése;
g)~ a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kdvetkezs idépontja;
h) az el6z6 kockazatértékelés id6pontja.

A kockdazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de
legalabb 5 évig megdrizni.

(6)= Az (1) bekezdés g) pontjaban meghatéarozott megelSzési stratégia munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi tartalmanak kialakitasa munkabiztonsdgi és munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindgsil.

(7)= Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltaté kdteles
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e

a) a szlikséges utasitasokat és tajékoztatdst a munkavégzést megel6z6en a munkavallalénak
megadni;

b) rendszeresen meggy&z6dni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallaldk ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozd rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés korilményeihez igazodod, illetve az azzal 6sszefliggé veszélyek figyelembevételével
megfelel6 munkaeszkdzoket biztositani a munkavallaldk részére;

d)= a technoldgia valtoztatasat és az Uj technoldgia bevezetését érints dontés el6tt megtargyalni a
munkavallaldkkal, valamint munkavédelmi képviselGikkel a valtoztatas, vagy bevezetés egészségre és
biztonsagra kihaté kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgdlni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszély esetén a munkavégzést
leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfelel6en eljarni;

g) biztositani a véd6eszkdzok rendeltetésszerl hasznalhatdsagat, véddképességét, kielégité higiéniés
allapotat, szlikséges tisztitdsat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes felelGsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalék biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozd koérilményeket is, valamint térekedve a
munkakorilmények folyamatos javitdsara;

i)~ a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatdsardl az e térvényben meghatarozott médon gondoskodni és az elGirt
feladatok ellatasara e térvényben meghatarozott személyt, illetve szervezetet biztositani.

(8)= A (2) és (3) bekezdésben meghatérozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsil. A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai kéroki
tényezG6k hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérsl szélo
jogszabalyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.

(9)= A munkaltaté a kockazatértékelést kdvetSen, annak megallapitasait figyelembe véve, a feltart
kockazatok kezelése soran hatdrozza meg a védekezés leghatékonyabb maddjat, a kollektiv, mszaki
egyéni védelem maddozatait, illetve az alkalmazandd szervezési és egészségligyi megel§zési
intézkedéseket.

54/A. § (1) A munkaltaté megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az elsGsegély,
az orvosi slirgGsségi ellatds, a mentési és a tlizvédelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul
fel lehessen venni a kapcsolatot a kiils6 szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltaté a kilén jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt
intézkedést veszély esetére a munkahely kilritésének, tovabba a tlizvédelmi, katasztrofavédelmi
feladatok végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkavallaldk kijelolése, l1étszamuk
meghatarozdsa, felkészitésiik és megfelel§ egyéni védbeszkozzel valé ellatasuk érdekében.

55. § (1)— A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé

a) munkaba allaskor,
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b) munkahely vagy munkakor megvaltozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitdsakor vagy Uj munkaeszkoz tizembe helyezésekor,
d) Uj technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztet6
és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabdlyokat,
utasitasokat és informadcidkat. Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és szlikség esetén
id6szakonként - a megvaltozott vagy Uj kockdzatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve -
meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevik alairasaval ellatva
irdasban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathaté.

56. § Az egyéni védGeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltatd irasban hatarozza meg. E
feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

57. & (1) A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés munkaltatdi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendeletében
meghatdrozott veszélyességi osztidlyhoz, munkavallaléi |étszamhoz igazoddan elegendd, de legaldbb
a rendeletben megjelolt idGtartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalét kijeldlni
vagy foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel 6sszefligg6 informdaciot
megadni, és a szilkséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - ideértve a 8. §-ban elGirtak végrehajtdsat is - az elGirt
alkalmassdagi feltételekkel rendelkez6 munkavallalé hidnyaban polgdri jogi szerz6dés alapjan kiilsé
szolgdltatds Utjan is megvaldsithatd. E foglalkoztatds - fliggetleniil a formajatdl - nem mentesiti a
munk3altatét az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott felelGssége aldl.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatdrozott személy feladata kilénosen
a) a munkavédelmi szempontu elGzetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];
b) az id6szakos biztonsagi felllvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

c) kozrem(ikodés a munkahely, egyéni véd6eszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kivili
ellenérzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kdzremiikodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

e) a megelGzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1)
bekezdésének g) pontjal;

f) kozrem(kodés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi oktatasban
(55.8);

g) az egyéni védGeszkoz juttatasa belsd rendjének meghatarozasa (56. §);
h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. §);

i)~ a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasaban
részvétel, tovabba a munkaegészségligyi feladatok teljesitésében szlkség szerinti kozrem(ikodés.
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58. & (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében el8irt kdtelezettségén tul, a kiildn jogszabalyban
meghatarozottak szerint és valamennyi munkavdllaldjara kiterjed6en a 21. § (3) bekezdésében - ide
nem értve a munkaeszkozoket -, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a
44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b) és d)-

g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdés b) pontjaban és az 56. §-ban elGirt feladatainak
elldtasahoz foglalkozas-egészségligyi alapszolgdltatast koteles biztositani. A foglalkozds-egészségligyi
szolgaltatds biztositasa torténhet a munkaltaté altal mlkodtetett vagy a munkaltatéval kotott
szerz8dés alapjan kuilsé szolgaltatd utjan.

(2)= A foglalkozas-egészségiigyi szolgélat a munkaltatd felel6sségének érintetleniil hagyasaval
kézrem(ikodik az egészséget nem veszélyezteté munkakornyezet kialakitasaban, az
egészségkarosoddsok megel6zésében, a munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett, kiilon
jogszabdlyok altal el6irt feladatok ellatasaban.

(3) A munkaltatonak biztositania kell, hogy munkavallaléi és azok munkavédelmi képviselGi a
munkakorilményeikkel kapcsolatban, igy kiilondsen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorldsa sordn a
sziikséges felvildgositast a foglalkozas-egészségligyi szolgdlattol megkaphassak.

(4)= A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedd szakmai irdnyitasat a
munkahigiénés és foglalkozds-egészségligyi szerv latja el, ebben a korben a munkaltaté a foglalkozas-
egészségligyi szolgdlatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai iranyitas magaban
foglalja a helyes gyakorlat médjanak meghatdrozdsat és annak érvényre juttatdsat.

59. § (1) A munkaltaténak tajékoztatnia kell a munkavallalokat és a munkavédelmi képvisel6t
(bizottsagot) arrdl, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos 6t terhel6 feladatait ki latja el.

(2)= A munkaltatoé koteles tajékoztatni a 8. §-ban, illetSleg az 57-58. §-okban meghatarozott
személyt, tovabbd a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot), annak hidnydban a munkavallalokat a
kockazatértékelés [54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl, a
munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések nyilvantartasardl és bejelentésérdl, a 81. § szerint a
munkavédelmi hatdsagtdl kapott munkavédelmi informacidkrdl, kilonésen a munkaltatonal végzett
ellenérzések megallapitasairdl.

60. § (1) A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabdlyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé kételes munkatarsaival egylittm(ikodni, és munkajat
ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy kiildndsen
koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté maodon
meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelelGen és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a
szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhatd tisztitasardl
gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztet6 ruhazatot viselni;
d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;
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f) arészére elGirt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

g)- a veszélyt jelent rendellenességrél, izemzavarrél a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, izemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétdl;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2)= A munkavallalé dnkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.™

(3)= A munkavallalé kételes egyiittmkddni a munkaltatéval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-ban
meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsdgos munkakornyezet megdrzése érdekében
hozott hatdsagi intézkedések teljesitése, illetéleg a munkaltaté veszélyt megsziinteté
intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

61. § A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatéjatol

a) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban elGirt védGintézkedések megvaldsitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valé lehet&ség biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szilkséges felszerelések, munka- és védGeszk6zok,
az elGirt védaital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

62. § A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd
vélt mulasztdsa miatt johiszem(ien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségligyi szaktevékenységet, tovabbd az 57-58. §-okban elGirt feladatokat ellato
munkavallaldkat is.

63. § (1) A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsdnak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kozvetlendl és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2)= Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiildndsen a sziikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni védbeszkdzok miikodEképtelensége, illetve hidnya.

IV/A. Fejezet™
MUNKAEGESZSEGUGYI BEJELENTESEK ES NYILVANTARTASOK--

63/A. § (1) A munkaltaté a veszélyes anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésének céljabdl nyilvantartast vezet a (2) bekezdésben szereplg, a
munkavallalék munkahelyi expozicidjara vonatkozd adatokrdél. A nyilvantartas célja tovabba, hogy a
munkavallaldk egészségének védelme, a veszélyes anyagok altal okozott foglalkozdsi
megbetegedések megelGzése, és a foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa
érdekében a veszélyes anyagok okozta kockazatok utélag azonosithatdak, ellenérizhet6ek és
dokumentaltak legyenek.

(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkavallald nevét, sziletési helyét, idejét,
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b) az expoziciot okozd veszélyes anyag nevét,
¢) a munkavallald napi, heti és éves expozicios idejét,
d) az expozicids koncentracié mért adatait anyagonként.

(3) A munkaltato a nyilvantartasban szerepl6 adatokat a munkaviszony megsz(inését kovetd tiz évig,
ha a munkavallalé munkahelyén rakkelt6 hatdsu anyagoknak van kitéve, 6tven évig megérzi.

(4) Amennyiben a munkaltaté jogutdd nélkil megsz(inik, a (2) bekezdés szerint nyilvantartott
adatokat a munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatésdgnak atadja az (1) bekezdésben
meghatdrozott célbdl.

(5) A munkavédelmi hatdsag az adatok 6rzésérdl a (3) bekezdésben meghatarozottak szerint
gondoskodik.

63/B. § (1) A munkaltato a rakkelts anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok, valamint daganatos megbetegedések megel6zésének céljabdl nyilvantartast
vezet azokrdl a munkavallalékrél, akik munkavégzésik soran rakkeltd vagy mutagén anyagok

sz

egészségének védelme, a rdkkelt6 vagy mutagén anyagok altal okozott foglalkozasi eredet(
egészségkarosodasok, valamint daganatos megbetegedések megelGzése, és a foglalkozasi
megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztdzdsa érdekében a rakkelt6 vagy mutagén anyagok
okozta kockazatok utdlag azonosithatdak, ellenérizhet6ek és dokumentaltak legyenek.

(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkavallalé nevét, sziletési helyét, idejét,

b) az expoziciot okozd rakkeltd anyag nevét,

¢) a munkavallald napi, heti és éves expozicios idejét,

d) az expozicids koncentracié mért adatait anyagonként.

(3) A munkaltaté az (2) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerepld adatokat az expozicié utolsé
napjat kovetd 6tven évig megbrzi.

(4) Amennyiben a munkaltaté jogutdd nélkil megsz(inik, az (2) bekezdés szerint nyilvantartott
adatokat a munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatdésagnak atadja az (1) bekezdésben
meghatarozott célbdl.

(5) A munkavédelmi hatdsag az adatok 6rzésérdl a (3) bekezdés szerint gondoskodik.

63/C. § (1) A foglalkozasi eredeti rakkelt6 anyagok elleni védekezésrél és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésérél sz6l6 jogszabalyban meghatarozott rakkeltével végzett
tevékenységet, annak veszélyessége miatt, hatdsagi ellen6rzés lefolytatdsa, valamint egy jov6ben
esetlegesen bekodvetkez6 fokozott expozicid vagy foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének
tisztazasa érdekében minden év januar 10-ig a munkavédelmi hatdsag részére be kell jelenteni.

(2) Az alkalmazandd bejelentélapot a munkavédelmi hatésag a foglalkoztataspolitikaért felelGs
miniszter hivatalos honlapjan kdzzéteszi. A bejelentés tartalmazza:

a) a munkaltatd nevét, telephely cimét, telefonszamat, e-mail-cimét,

b) a tevékenység telephelyen bellli pontos helyszinét,
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c) az agazati, szakagazati besorolast,

d) az utolsé bejelentés id6pontjat,

e) a rakkelt6k vagy mutagén anyagok haszndlatat, a hasznalat indoklasaval,

f) az expozicidt jelenté munkakdrok megnevezését és a munkakérben dolgozdk szamat,
g) a rakkeltével exponalt munkavallalék sziiletési évét, TAJ szamat, munkakorét,

h) a rakkeltével vagy mutagénnel, és rakkelt6t vagy mutagént tartalmazo keverékekkel kapcsolatos
adatokat,

i) a targyévben végzett levegdszennyezettség-vizsgalatok eredményeit (mg/m3) anyagonként.

(3) A munkavédelmi hatdsag a (2) bekezdés szerinti bejelentésben szerepl$ adatok alapjan a 83/A. §
szerint nyilvantartast vezet.

(4) Az e §-hoz kapcsolddé végrehajtasi szabalyokat a foglalkozasi eredet( rakkelté anyagok elleni
védekezésrél és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérél sz616 jogszabaly tartalmazza.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES
NYILVANTARTASA

64. § (1) Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tébb mint harom munkanapon at
nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell
jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

(2)= Az (1) bekezdésben foglaltakat

a) a munkabaleset és a fokozott expozicid esetén - eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnydban - a
munkaltato,

b) a foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszternek az
egészséglgyért felel6s miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében meghatéarozott szerv vagy
személy

teljesiti.

(3)= A munkaltaté a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expozicidk esetén a
sérilt, megbetegedett, illetve fokozott expozicidban érintett kdvetkezd személyes adatait rogziti: név
(ideértve a sziletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama), sziiletési
hely és id6pont, nem, allampolgdrsag, lakéhely (lakcim). A munkaltato esetében az addészamot kell
feltiintetni, amennyiben addszdmmal nem rendelkezik, személyes adataként sajat addazonosito jelét
is rogzitenie kell.

(4)= A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet és a fokozott expozicids esetet
haladéktalanul ki kell vizsgdlnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleset esetén a munkabaleseti
jegyz6konyvben, fokozott expozicid esetén a vizsgdlati lapon kell rogzitenie. A munkabaleset
kivizsgalasanak megkezdésérdl a foglalkozas-egészségligyi alapszolgdltatast biztositd szolgalat
orvosat tdjékoztatni kell. A munkabaleset kivizsgalasaban torténd orvosi kozremdkodésrdl a
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosa dont. Sulyos munkabaleset és
fokozott expozicié esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak
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részt kell venni a kivizsgaldasban. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset
korilményeit is tisztazni kell.

(5)= A munkaltatoé koteles a sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak [84. § (2) bekezdés]
azonnal bejelenteni.

(6)= A bejelentéssel, kivizsgaldssal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes el8irasokat a
munkabalesetek tekintetében e torvény és a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendelete, a
foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicidk tekintetében a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszternek az egészségligyért felelGs miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete hatdrozza meg.

65. § (1) A munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicié kivizsgalasa soran fel
kell tarni a kivalto és kdzrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan a
munkaltaténak intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések és
fokozott expoziciok megel6zésére.

(2)= Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsgalasa.

(3)- A fokozott expozicids eset kivizsgaldsa munkaegészségiigyi és munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiil.

66. § (1)— A sériilt, illetSleg a balesetet észlels személy koteles a balesetet a munkat kdzvetlendil
irdnyitd személynek haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilt neki felréhaté okbdl ezen kotelezettségének
nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgdldsa soran a sériiltet terheli annak bizonyitdsa, hogy a
baleset a munkavégzés sordn vagy azzal 6sszefliggésben tortént.

(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomdsdra jutott balesetrél meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat
lehet&ségérdl (68. §) a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozoét értesitenie kell.

(3)= A munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képvisel6 részvételét a munkabaleset, a
foglalkozasi megbetegedés, valamint a fokozott expozicids eset kérilményeinek kivizsgalasaban.

67. 8~ A munkabaleset bekdvetkezésétsl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a térvényben foglaltak
alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni. Az eléviilésre
egyebekben a polgdéri jogi szabalyokat kell alkalmazni.

68. & (1) Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgaldsaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés
vagy a fokozott expozicids eset kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavallalé
vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoi megallapitast, az 1. melléklet szerinti
bejelentSlapon elektronikusan vagy egyéb uton a teriletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat. A munkavallalé bejelentése alapjan a munkavédelmi hatdsag az eljarast hivatalbdl folytatja
le. A munkavédelmi hatdsag a foglalkozasi megbetegedés gyanujat panaszolé vagy annak kivizsgalasa
elmulasztasat sérelmez6 személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségligyi szervhez iranyitja.

(2)= Ha az érintett munkavallalé egészségi allapotanak romldsa a munkavégzéssel vagy a
munkavégzés, munkafolyamat sordn eléforduld koroki tényez6kkel hozhatd osszefliggésbe, és a
foglalkozasi megbetegedést a 64. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott szerv, illetve személy
nem jelentette be, a munkavallalé a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A
munkavédelmi hatdsag a foglalkozasi megbetegedés gyanujat a foglalkozasi betegségek és fokozott
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expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgaldsardl sz616 jogszabalyban meghatarozott szervhez
el6zetes vizsgdlat és bejelentés céljabdl tovabbitja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott eljarasban a sérilt, vagy ha a sérilt meghalt, vagy
egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, a hozzatartozdja lgyfélnek minésiil. A
kérelemben a hozzatartozéi min&séget valdszindsiteni kell.

69. § Ha a magyarorszagi székhely(i munkaltaté munkavallaléjat kiilfoldi kikildetés (kiilszolgalat)
soran éri munkabaleset, a munkaltatd koteles a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter
rendeletében meghatarozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

VI. Fejezet
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES
A munkavallalékkal folytatott tanacskozas—

70. & (1) A munkaltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a
lehet&séget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatdi intézkedés
kell6 id6ben térténd el6zetes megvitatasaban.

(2) A munkavallalék kézvetlenil vagy munkavédelmi képviselGik utjan - az (1) bekezdésben
meghatdrozottak mellett - kilénosen a kdvetkez6 munkaltatoi kotelezettségek tekintetében
jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijel6lése, foglalkoztatasa,
tevékenysége (8. §, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmu informacidk biztositasa [kiilondsen a 40. § (2) bekezdésében, a 42.
§ a) pontjaban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontjaban, az 54. § (7)
bekezdése a) pontjaban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3)
bekezdésében foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatds (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozds sordn biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallaldk, illetve
munkavédelmi képviselGik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltato koteles a munkavédelmi kérdésben
intézkedési jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

(5)= A munkavédelmi érdekképviseletre, érdekegyeztetésre vonatkozd részletes el&irdsokat a 9. § (4)
bekezdés hatalya ald tartozé honvédelmi szervezetek és a honvédelemért felelGs miniszter fenntartoi
irdnyitdsa ala tartozd, honvédségi szervezetnek nem mindgsiilé kdznevelési intézmény esetében mas
jogszabalyban foglalt - igy kiilonosen a honvédek jogallasardl szl 2012. évi CCV. torvény -
el6irasokkal 6sszhangban kell meghatarozni és alkalmazni.

A munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritdsos munkavédelmi
testiilet—

70/A. §~ (1)~ A munkavallaldk az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggl jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil a kovetkez6k szerint képvisel 6t
vagy képviselGket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

tukpartner.com


http://www.tukpartner.com/
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv&timeshift=20200301#lbj119idc8d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv&timeshift=20200301#lbj120idc8d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv&timeshift=20200301#lbj121idc8d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv&timeshift=20200301#lbj122idc8d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv&timeshift=20200301#lbj123idc8d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv&timeshift=20200301#lbj124idc8d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv&timeshift=20200301#lbj125idc8d9

a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a munkavallaldk
|étszama legaldabb husz f6. A valasztds lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkaltatd
kotelezettsége;

b) amennyiben husz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltaténal a munkavédelmi
képvisel§ vélasztast a munkaltaténdl miikodd szakszervezet, lizemi megbizott vagy ezek hidnydban a
munkavallalok tébbsége kezdeményezi, a valasztds megtartdsaval kapcsolatos, az a) pontban
meghatdrozott kdtelezettség a munkaltatot terheli;

c¢) a husz f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatonal - amennyiben nem kerl sor
munkavédelmi képviselS valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban meghatdarozottak szerint kell a
munkavallalékkal tanacskoznia;

d) a munkaltatd 6nallé telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha
az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nallo telephely,
részleg vezet6jét részben vagy egészben megilletik.

(2)= A munkavédelmi képvisel6 vélasztasara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. §
(2) bekezdésében foglaltakon tul nem valaszthaté munkavédelmi képvisel6vé az, aki a munkaltatonal
munkaviszony keretében fGtevékenységként a munkaltaté megbizdsabdl munkavédelmi feladatokat

lat el.

(3)= A munkavédelmi képviselSt egyenld, titkos és kdzvetlen szavazdssal 6t évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képviselGk személyérSl a munkavallalokat tdjékoztatni kell. A
munkavédelmi képvisel6k megvalasztasanak, megbizatasa megszlinésének, visszahivasanak rendjére,
m(ikodési teriiletére az Mt.-nek az (izemi tandcs tagjaira, illetve az Gizemi megbizottra vonatkozé
rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag
megalakitdsdnak lehetdségét is.

(4)= Amennyiben a munkavédelmi képvisel&k szdma eléri a harmat, igy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak Iétre. Bizottsag létrehozasa esetén a
munkavédelmi képvisel6t megillets jogokat - ha azok a munkavallaldk 6sszességét érintik - a
bizottsag gyakorolja.~

(5)= A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltatd vagy hatdskorrel
rendelkez6 megbizottja koteles részt venni.

70/B. § (1)~ Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szama legaldbb husz 8, és
munkavédelmi képvisel6k mikodnek, a munkaltaté 6sszmunkaltatéi szinten paritdsos munkavédelmi
testiiletet (a tovabbiakban: testllet) hoz létre, amelyben egyenld szamban vesznek részt a
munkavallalok és a munkaltaté képviseldi.

(2) A testliletnek a munkavallaléi és munkaltatéi oldalan azonos szamu rendes, valamint péttagjai
vannak. A péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag
megbizatdsanak valamilyen ok miatti megsz(inése esetén helyére Iép.

(3) A testliletbe a munkavallalok képvisel6it (rendes és pdttagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja
szerint megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk kozil titkos szavazas utjan jelolik. A
munkdaltaté kezdeményezi a testiilet |étrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitdsanak feltételeit.

(4)= A munkaltato koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezet6 &llasu munkavallalét (Mt. 208. §),
tovdbba munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellaté személyt (intézkedésre
jogosult munkairanyitét, illetve a munkaltatdval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
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|évé munkavédelmi szakembert) kijelolni. A munkaltatdé szdmara rendszeres munkavédelmi
szolgdltatast nyujté szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban.

(5)= A testiilet rendes és péttagjainak megbizatasa 6t évre szdl.

(6) A testiilet elnoki tisztét a munkavallaldk, illetve a munkaltatok képviseldi felvaltva gyakoroljak. A
testiilet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak megsziinése, valamint a
visszahivas feltételeiben, elndklési és miikodési rendjében, Ggyrendjében, egyéb, a testiilet
tevékenységével 6sszefliggs eljarasi kérdésekben a munkavallalék képviselSi és a munkaltatd
allapodnak meg. A testiilet miikodésének feltételeit a munkaltatod biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyeztet6 tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakuldsat, és az ezzel 6sszefliggd lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvaldsitasat;
c) allast foglal a munkavédelmet érintd bels6 szabalyok tervezetérdl.

(8) A testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviselS, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogallasat, valamint a munkaltaténak a munkavédelmi kévetelmények megvaldsitasaért e térvényben
meghatdrozott felelGsségét.

71. &~ A munkavallalénak, a munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) és a munkaltaténak az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében egyitt kell mikodniik,
jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfelelGen kell gyakorolniuk, illetve teljesitenilik,
igy kilonosen a sziikséges informaciot (tajékoztatast) még az intézkedés bevezetését érintd dontés
el6tt egymas részére megadniuk.

72. & (1)= A munkavédelmi képvisel6 - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult
meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesilésérdl, igy kilondsen

- a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védGeszkdzok biztonsagos allapotardl;

- az egészség megovasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megel&zésére
tett intézkedések végrehajtdsarol;

- a munkavallaldknak az egészséget nem veszélyeztetG és biztonsdgos munkavégzésre torténd
felkészitésérdl és felkésziiltségérdl.

(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa keretében

a) m(ikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozddhat az ott dolgozd
munkavallaldktél;

b)- részt vehet a munkaltatd azon dontései el6készitésében, amelyek hatéssal lehetnek a
munkavallaldk egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek el&irt foglalkoztatasara (8. §, 57-
58. §-o0k), a munkavédelmi oktatds (55. §) megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek
|étesitésére vonatkozd dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztet( és biztonsdgos munkavégzést;
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d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét;

e)— az adatvédelmi elSirasok betartdsaval részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban,
kozremikoddhet a foglalkozdsi megbetegedés és a fokozott expozicids eset koriilményeinek
feltarasaban;

f)=indokolt esetben a hataskérrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;
g)- a hatdsagi ellenérzés soran az ellenérzést végz8 személlyel kdzdlheti észrevételeit.

(3)= A munkavédelmi képvisels (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefliggd kérdésekben a munkaltatdoval torténd elézetes megallapodas alapjan
szakértGt igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi
hatdsaggal.

(4) Amennyiben a munkaltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kbtelezettsége keretében
munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a kovetelmények megvaldsitdsanak maédjat, ugy e
szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képvisels (bizottsag) egyetértése sziikséges.—

73. § (1)= A munkavédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaban
meghatdrozott kezdeményezésére a munkaltatonak az intézkedésrél, vagy az intézkedés
elmaraddsanak okardl 8 napon beliil tajékoztatnia kell a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot).

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, alldspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést kdvets esetben - irdsban koteles kozolni.

74. § A munkavédelmi képviseld (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet
javaslatot a munkaltatod részére. Amennyiben a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter
rendeletében meghatarozott munkaltatd ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag)
az Mt.-ben szabdlyozott kollektiv munkatigyi vitat kezdeményezhet.

75. & (1) A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képvisel6 a jogait gyakorolhassa, igy kiilonosen

a)~ a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviselG, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legaldbb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkdzoket, igy kiilondsen a m(ikddési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkozd szakmai el6irasokat;

) a képvisel6 megvalasztasat kdvetd egy éven beliil legalabb 16 6ras képzésben, ezt kdvetben,
valamint Ujravalasztdsa esetén évente legaldabb 8 6ras tovabbképzésben vald részvétel lehet6ségét.

(2)= Az (1) bekezdésben foglaltak kdltségei a munkaltatét terhelik, tovabba az (1) bekezdés c) pontja
szerinti képzés csak rendes munkaidében és szakmai képzés keretében torténhet.

76. & (1)~ A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogai gyakorlasaban nem akadalyozhaté és jogai
gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

(2) A munkavédelmi képviseld (bizottsag) a miikodése soran tudomasara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az (izemi tandcs tagjara (lizemi megbizottra) megallapitott
munkajogi szabdlyoknak megfelel6en koteles eljarni.

(3)= Valamennyi munkavédelmi képvisel§ munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabdlyokat kell megfelelGen alkalmazni azzal, hogy a kézvetlen fels6bb
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szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a munkavédelmi képvisel6 valasztds soran
|étrejott valasztdsi bizottsag tagjait kell érteni.

77. & E tdrvény 70-76. §-ainak alkalmazasaban nem munkavallalé a biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban munkat végz6 személy.

Orszagos Munkavédelmi Bizottsag—

78. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavallaldk, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany
képviselBibdl (a tovabbiakban: targyald csoportok) allé, az, sajat Ggyrend szerint miikédé Orszagos
Munkavédelmi Bizottsag latja el.

79. &~ (1) Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozd érdekegyeztetd tevékenysége keretében™

a)= elzetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogszabaly-koncepcidk és egyéb elSirasok,
intézkedések tervezeteit, a beszamoldkat, jelentéseket és az id6szakos programokat azzal, hogy
egyhangu allasfoglaldsat vagy a targyald csoportok eltéré véleményét az el6terjesztéseken fel kell
tlintetni;

b)-= részt vesz a munkavédelem nemzeti politikdjanak, annak végrehajtasat szolgalé éves intézkedési
és Utemterveknek a kialakitasaban, értékelésében és fellilvizsgalataban;

c)- targyal és allast foglal, illetve ajanlast vagy véleményt alakit ki a targyald csoportok altal
el6terjesztett munkavédelmi kérdésekrél;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban rogzitetteket meghalado
munkavédelmi kbvetelményekrél;

e) munkajardl a kozvéleményt tajékoztatja;

f)=- sajat adataival, megallapitasaival sziikség szerint segiti a munkavédelmi informécids rendszer
mikodését;

g)-- dént a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatds teriiletén az
egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozd ismeretanyag
meghatdrozdasdval kapcsolatos kérdésekben.

(2)= Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag miikddésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ
teend6ket a munkavédelmi hatdsag latja el.

80.§~
Vil. Fejezet
A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

81. §" (1) A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak el6segitését, valamint
ellenérzését a munkavédelmi hatdsag latja el.

(2~

(3) A munkavédelmi hatdsag tajékoztatassal és tanacsadassal segiti a munkaltatdkat és
munkavallaldkat, a munkavédelmi képvisel6ket, tovdbba az érdekképviseleteket, hogy azok a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassdk, és kotelezettségeiket teljesithessék.
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(4) A munkavédelmi hatdsag ellenérzése kiterjed

a)- a munkaltaték és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozds-egészségigyi
szolgdlatok munkavédelmi feladatainak megvaldsitasat is;

b) a munkahelyek |étesitésére, a munkaeszkdzok Gizemeltetésére, az alkalmazott technoldgidkra és
anyagokra, valamint az egyéni véd6eszkdzokre vonatkozo kévetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek kivizsgalasara,
bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megelGzésére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatdsag jogosult az ellenGrzése soran feltart hidnyossagok megsziintetése
érdekében e torvényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felelGsségre vonas
alkalmazdsara.

(6)" Ha a kdtelezett a munkavédelmi hatdsag végleges dontésében foglalt kotelezésnek nem tett
eleget, a meghatarozott cselekmény végrehajtasat a munkavédelmi hatésag foganatositja.

81/A. & (1)= A munkavédelmi hatdsag az ellenérzési tevékenységét a foglalkoztataspolitikaért
felel&s miniszter altal kdzzétett ellendrzési irdnyelv alapjan végzi. Az irdnyelvet a
foglalkoztataspolitikdért felel&s miniszter évenként az ellenérzési id6szakot megel6z6 45. napig a
hivatalos honlapjan elektronikusan teszi kdzzé.

(2) Az ellenérzési irdnyelv tartalmazza
a) az adott év kiemelt ellendrzési, vizsgalati céljait,

b) az a) pontban foglaltakkal 6sszhangban a kiemelten ellatando feladatokat és azok
teljesitménymutatait,

c) az ellenGrizend6 f6bb tevékenységi koroket, szakmakat vagy dgazatokat.

82. § (1) A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem
veszélyeztet( és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulaszto, és
ezzel a munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteté munkaltatoval vagy
a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettség megvaldsitasaért felel6s
személlyel vagy szervezettel szemben.

(2)= A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét stlyosan veszélyezteti kiiléndsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi tizembe helyezés elmulasztasa;
b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat elmulasztdsa;

c) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellenérzés elmulasztasa;

d)= az 54. § (2) bekezdésében meghatérozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felelGs miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi
osztdlyba tartozé munkaltatd esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatdsanak kitett munkavallalék védelmérdl szo6lé kiilén jogszabalyokban
elGirt esetekben, amely megvaldsul kiiléndsen a kockazatértékelés keretében sziikséges
expozicidbecslés/-mérés hianyaban;
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e)— a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni védBeszkdzok miikddésképtelensége, illetve hidnya;
f)= a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6sszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa;

g)- a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel, vagy veszélyes technoldgiai folyamatban
végzett munka esetére - ideértve a kiilon jogszabalyban meghatarozott veszélyforrasokkal jard
munkakoroket, sériilékeny csoportot - el&irt munkakaori alkalmassagi vizsgdlatok, bioldgiai
monitorozas elmulasztasa;

h)= a kiilén jogszabalyok szerint el8irt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i)~ a megengedett értéket meghaladé expozicidban térténd foglalkoztatds a sziikséges védelem
hianyaban; tovdbba

j)= a rékkeltd expozicidval jaré tevékenység esetére a kiilon jogszabaly &ltal el8irt mérések
elmulasztasa;

k)= a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel vagy veszélyes technolégiai folyamatban
végzett munka esetére a munkavédelemre vonatkozd szabalyban elGirtnal kevesebb munkavallaléi
|étszam foglalkoztatasa.

(3)= A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t4l 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4)> A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki, amennyiben az
azonos idGben lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt
veszélyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltatd tébb telephelyén
valdsitja meg.

(5)= A munkavédelmi birsagot a stlyos veszélyeztetést feltaré feliigyeld javaslata alapjan a
munkavédelmi hatdsag szabja ki. A munkavédelmi hatdsag a birsagot

a) a veszélyeztetés mértékének,

b) a veszélyeztetettek szamanak,

c) a veszélyeztetés id6tartamanak, ismétl6dé jellegének,
d) a megsértett jogszabalyi elGirdsok szdmanak,

e) a veszélyeztetés varhatd kovetkezményeinek,

f) asériilés és az egészségkarosodas mértékének,

g) a munkaltatd vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettséget
elmulasztd személy vagy szervezet altal foglalkoztatott munkavallalék szamanak és éves nettd
arbevételének vagy mérlegf60sszegének,

h) a hatarértékkel jellemzett kéroki tényez6kre megadott hatarérték tullépése mértékének, valamint

i) a birsag kiszabasara okot adé veszélyeztetés kialakuldsahoz vezet6 egyéb mulasztas személyi és
targyi korilményeinek

mérlegelésével szabja ki.

(6)= Az (1) bekezdés alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatésag kincstari el8iranyzat-
felhasznalasi keretszamlajara kell befizetni.
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82/A. § Az Mt. 295. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozottak betartasa, tovabba a
munkavédelemre vonatkozé szabdlyok betartdsanak ellenérzése céljabdl tartott vizsgalatok
tapasztalatairdl, valamint a munkabalesetek alakuldsarél a munkavédelmi hatdsag félévente
beszamoldt készit a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter szdmdra. A beszamolot a miniszter a
targyid6szakot kovets 60 napon beliil elektronikusan kozzéteszi. A beszamoldban foglalt
megallapitasokra a 14. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott jelentésnek ki kell terjednie.

82/B.§"

82/C. §- (1)~

(2)= A munkaltaté sajat maga munkavédelmi hatdsagi ellenérzés ald vonasat nem kérelmezheti.
(3)~

(4)-(5)~

82/D. §" (1) A munkavédelmi hatdsag kdzigazgatasi birsaggal sujtja azt a természetes személyt, aki a
szervezett munkavégzés soran:

a) a munka egészséges és biztonsagos végzésére, illetve annak ellenGrzésére vonatkozo szabalyokat
megszegi vagy feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mellzését eltdri,

b)" a munkabalesettel, fokozott expozicids esettel kapcsolatos nyilvantartasi, kivizsgalasi,
jegyz6konyvkészitési és bejelentési kotelezettségét kell§ id6ben nem teljesiti vagy valdtlan adatot
k6zol, valamint a baleset, fokozott expozicids eset valddi okat eltitkolja vagy feltarasat akaddlyozza,

c)-- a foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos adatszolgéltatési kdtelezettségét nem teljesiti,
valdtlan adatot k6z0l, a foglalkozasi megbetegedés valddi okat eltitkolja vagy kivizsgalasat
akadalyozza, vagy

d)-- a munkaltatd képviselSjeként a munkavédelmi képviseld valasztasra vonatkozo szabalyokat
megszegi, a munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre vonatkozd szabalyban biztositott jogainak
gyakorlasdban akadalyozza, vagy a munkavédelmi képviselGvel szemben jogainak gyakorldsa miatt
hatranyos intézkedést tesz.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott birsdg 6sszege 6tszazezer forintig terjedhet. A kozigazgatasi
birsag egy eljdrasban, ugyanazon kotelezettség ismételt megszegése vagy mas kotelezettségszegés
esetén ismételten is kiszabhato.

83. §" (1) Ha e térvény vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly meghatarozott
szaktertleten munkabiztonsdagi szakért6 igénybevételét irja el§, vagy szakérté igénybevételéhez
jogkovetkezményt allapit meg, - az igazsagligyi szakértSkrdl sz6l6 torvény szerint igazsagugyi
szakértGi tevékenység végzésére jogosult szakérts kivételével - szakértSként kizardlag a tervez6- és
szakért6é mérnokaok, valamint épitészek szakmai kamarairdl sz616 térvényben meghatdrozott terileti
mérndki kamara (a tovabbiakban: kamara) engedélyével rendelkezé személy veheté igénybe,
valamint a jogszabalyban meghatarozott jogkdvetkezmények csak az ilyen személy igénybevételéhez
fliz6dnek.

(2)= Az (1) bekezdés szerinti szakért8i tevékenység folytatdsat a kamara annak engedélyezi, aki
blintetlen el&életli, nem all a munkabiztonsagi szakért6i tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl
eltiltds hatalya alatt, valamint rendelkezik az e térvény felhatalmazasa alapjan a Kormany
rendeletében meghatarozott szakmai képesitéssel, és megfelel az ott meghatarozott egyéb
feltételeknek.
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(3)= A kamara a szakért6i tevékenység folytatasara engedéllyel rendelkez8 személyekrél az (1)
bekezdés szerinti szakértGi tevékenység igénybevételének céljabdl nyilvantartast vezet.

(4)= A (3) bekezdésben meghatarozott nyilvantartas a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és
folytatasanak altalanos szabalyairdl sz6l6 térvényben meghatarozott kozhiteles adatkor tekintetében
kozhiteles hatdsagi nyilvantartasnak mingésdl.

(5)= A (3) bekezdésben meghatarozott nyilvantartas tartalmazza:

a) a munkabiztonsagi szakért6 nevét,

b) a munkabiztonsagi szakértd lakcimét, telefonszamat, e-mail-cimét,
c) az engedélyezett szolgaltatdsi tevékenység megjeldlését,

d) az engedély szamat és a tevékenység megkezdésének vagy folytatasanak az engedélyben foglalt
teruleti és id6beli korlatait,

e) az engedély kiadasanak napjat,
f) a szakértGi tevékenység sziineteltetésének tényét és idétartamat,
g) a kérelmezd anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, végzettségre vonatkozd adatait.

(6)= A nyilvantartas (5) bekezdés a), c)-f) pontja szerinti adatai k6zérdekbdl nyilvanos adatok, amely
adatokat a kamara a honlapjan kdzzéteszi.

(7)= A kérelmez8 kérelmében tett hozzajaruldsa esetén a kamara a nyilvantartas (5)
bekezdés b) és g) pontja szerinti adatait is kozzéteszi a honlapjan.

(8)= A kamara a munkabiztonsagi szakért6 adatait torli a honlaprol
a) a szakértGi tevékenység végzésére jogositd engedély visszavonasat kovets napon, vagy
b) a szakért6 halalardl torténd értesitést kovetd napon.

(9)= Az (5) bekezdés b) és g) pontja szerinti adatokat a (7) bekezdés szerinti hozzajarulds visszavonasa
esetén a kamara haladéktalanul, de legkésGbb a hozzajarulas visszavonasat kéveté munkanapon torli
a honlaprél és a nyilvantartdsbol.

(10)= A kamara a nyilvantartasban szerepld adatokat az engedély visszavonasat vagy a szakértd
halalat kovetd o6t év elteltével torli.

83/A. § (1) A munkavédelmi hatdsag nyilvantartdst vezet annak érdekében, hogy a kockazatok
minimalisra csokkentésével elGsegitse a munkavallalok védelmét a rakkelté anyagok okozta
foglalkozasi eredetl egészségkarosodasokkal, illetve daganatos megbetegedésekkel szemben.

(2) A nyilvantartas azoknak a munkaltatéknak és munkavallaléknak az adatait tartalmazza, amely
munkdaltatéknal szervezett munkavégzés sordan a munkavallalé rakkelt6knek van kitéve. A
nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, telephelyét, agazati, szakagazati besorolasat,

b) a munkavallalo sziiletési évét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, foglalkozasat, az adott
foglalkozassal jaré expozicidban elt6ltott munkaéveinek szamat.
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(3) A munkavédelmi hatdsag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat kezelheti, illetve a
munkaltatékat adatkozlésre hivhatja fel.

(4)= A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a foglalkozasi eredet(i
rakkeltd anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésének céljabdl
tovdbbitja a munkahigiénés és foglalkozds-egészségligyi szerv részére, amely szerv ezen adatokat a
tovabbitdstdl szamitott 6tven év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatdsag a nyilvantartasban szereplé adatokat a munkaltato bejelentésétél
szamitott 6tven év elteltével torli.

83/B. § (1)~ A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi szabalyok munkaltatok ltali megtartasanak
mas szerv el6tti, kiilon jogszabaly szerinti eljarasban torténd igazolasa céljabdl hatdsagi nyilvantartast
vezet. A hatdsagi nyilvantartas azoknak a munkaltatoknak az adatait tartalmazza, amelyekre
vonatkozdan a munkavédelmi ellendrzés soran az eljard hatdsag végleges hatarozata, kézigazgatasi
per esetén jogerds birdsagi hatarozattal elbiralt hatdsagi hatdrozat jogsértést allapitott meg és
munkavédelmi birsagot szabott ki.

(2)= A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, székhelyét, adoszamat, addszammal nem rendelkezd természetes személy
munkaltatd nevét, lakcimét, addazonosito jelét;

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat, véglegessé valasanak és végrehajthatéva
valasanak id6pontjat;

c) a jogsértés megjelolését;
d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékét;

e) kozigazgatasi per esetén a jogerGs birdsagi hatarozat keltét és szamat, jogerére emelkedésének
napjat, valamint azt, hogy a birdsag milyen dontést hozott.

(2a)> Az (1) bekezdésben meghatarozott nyilvantartds - a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt adatok
kivételével - kdzhiteles hatdsagi nyilvantartasnak mingésdl.

(3)= A hatésdgi nyilvantartas adatait a munkavédelmi hatésag informatikai rendszerében kezeli. A (2)
bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai adatbdazisban térténé rogzitése a
munkavédelmi hatdsag altal torténik a jogsértést megallapitd hatdrozat véglegessé valasanak napjan,
a hatdrozat kozigazgatasi perben valé megtamadasa esetén a birdsag hatarozatanak jogerére
emelkedésének napjan.

(4)= A munkavédelmi hatésag a nyilvantartasban szerepl, illetve a nyilvantartasbél a honlapon
nyilvdnossagra hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgdld véglegessé valt hatarozat
végrehajthatdva valdsdnak napjatodl, kozigazgatasi per esetén a birdsag itéletének jogerére
emelkedésétél szamitott két év elteltével torli.

(5)= A munkavédelmi hatésag az altala vezetett nyilvantartas adatai alapjan a munkavédelmi
birsaggal sujtott jogsértést elkbveté munkaltatdk nevét, székhelyét, addszdmat, adészammal nem
rendelkez6 természetes személy munkaltatd nevét, lakcimét, addazonosité jelét, a munkavédelmi
birsaggal sujtott jogsértés megjel6lését és a birsag mértékét, a jogsértést megallapitd hatdrozat
keltét és szamat, valamint a jogsértést megdllapité hatarozat véglegessé valasanak és
végrehajthatdéva valdsdnak napjat a honlapjan torténd kdzzététel utjan nyilvdnossagra hozza.
Kozigazgatasi per esetén a (2) bekezdés e) pontjaban foglalt adatokat abban az esetben, ha a birésag
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a keresetet elutasitd vagy a kozigazgatdsi hatdrozatot megvaltoztatd dontést hozott, a honlapjan
torténd kozzététel Utjan szintén nyilvanossagra hozza.

(6)= A munkavédelmi hatésag (2) bekezdésben foglalt nyilvantartasba vételi kdtelezettségét és (5)
bekezdésben foglalt kzzétételi kbtelezettségét nem érinti, ha a munkaltaté a végleges hatdrozatban
vagy jogerds birdsdgi hatarozattal elbirdlt kozigazgatdsi hatarozatban foglalt kdtelezettségét az elGirt
hatarid6ben vagy hatarnapon teljesiti.

(7)= A munkavédelmi hatésag a hatarozat kdzigazgatdsi perben valé megtémadasa esetén,

a) a (2) bekezdésben foglalt adatokat a birdsag jogerés és végrehajthaté hatarozatdban foglalt
dontésre figyelemmel teszi kozzé,

b) - ha az (5) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozatalara mar sor keriilt - intézkedik a
honlapon nyilvanossagra hozott adatok torlésérdl.

(8)= A hatésagi nyilvantartasban kezelt adatok a Kézponti Statisztikai Hivatal részére statisztikai célra
egyedi azonositdsra alkalmas mddon, tovabba a kozfoglalkoztatasért felel6s miniszter részére
kutatasi célra egyedi azonositasra alkalmatlan mdédon téritésmentesen atadhatdk és felhasznalhatoék.

83/C. § (1)~ A munkavédelmi hatdsag a hatdsagi eljaras lefolytatasahoz, tovabba a szakmai
irdanyitasért felel6s szerv a feladatai ellatasahoz - kiilonésen a munkabalesetek, a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicids esetek kivizsgaldsahoz, nyilvdntartasahoz - sziikséges okbdl
és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallaldk - az egészségligyi és a hozzajuk
kapcsolddo személyes adatok kezelésérél és védelmérél szo16 torvényben meghatarozott -
személyazonosité és egészségligyi adatait, betekinthet a munkavallalé hatdsagi eljaras lefolytatasaval
kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrél masolatot készithet, tovdbba a munkaltatoét,
illetve a munkavallalét adatkozlésre hivhatja fel.

(2)= Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatdsag informatikai rendszerében kezeli, az
adatokat a hatdsagi eljarast befejez6 dontés véglegessé valasatdl szamitott két év elteltével torli.

83/D. § (1) A munkavédelmi hatdsagi ellenérzés hatarideje negyvendt nap
a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicios esetekkel,
b) a baleset munkabalesetnek mingsitésével,

¢) a munkaltatd és a munkahelyen munkat végz6 személy kdzotti munkavégzésre iranyuld jogviszony
szervezett munkavégzésnek torténd mingsitésével

kapcsolatban.

(2) A munkavédelmi hatdsagi ellen6rzés hatarideje az (1) bekezdés altal nem érintett esetekben 30
nap.

(3) A munkavédelmi hatdsag hivatalbdli eljarasanak lgyintézési hatarideje 60 nap.

83/E. § A munkavédelmi ellen8rzési feladatokat elldté hatdsagok tekintetében felligyeleti szervként
a munkavédelmi agazati feladatkdrében érintett miniszter jar el.

84. § (1) A munkavédelmi hatdsag jogosult
a)-

b)= valamennyi munkahelyen - kiilén engedély nélkiil - ellenérzést tartani;
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¢) a munkabaleseteket - kivéve a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosakat - és a fokozott expozicids
eseteket - a munkdltatd ez iranyu felel6sségét nem érintve - kivizsgdlni;

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatot a feltart hianyossagok meghatarozott hataridén belll torténé megsziintetésére
kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo elGirasok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogdsolt munkavégzéstdl eltiltani;

g)-- a munkavallalé egészségét, testi épségét fenyegets veszély esetén, hatarértéket meghaladé
expozicidban, rakkelt6, mutagén, teratogén hatdsu veszély el6fordulasakor - annak elharitasaig -,
vagy nem megfelel6 védelmet nyujtd védbeszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetve
Uzem, Gzemrész mikddésének, munkaeszkoz, egyéni védbeszkoz, veszélyes anyag vagy keverék
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellendrzést;

i) a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabbd a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat
elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak, nem a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel6en végezték, vagy ha a munkaltatd a balesetet jogszabalyba litk6z6 médon nem tekinti
munkabalesetnek;

j) a munkaeszkoz és egyéni védGeszkoz miikodését, haszndlatat felfliggeszteni, ha az nem rendelkezik
a 18. § (3)-(4) bekezdésében meghatarozott okirattal;

k) a munkaltatot arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallaldi atlagos statisztikai [étszamat, munkarendjét, az éjszakai munkavégzés koérilményeire
vonatkozo - a hatarozatban megjel6lt egyéb - informacidkat, valamint a koz6lt adatokban, tényekben
bekodvetkezd valtozast id6szakonként bejelentse;

I) a munkahelyen tartézkodd személytél az ellenGrzéshez sziikséges felvilagositast kérni, valamint az
ilyen személyt személyi azonossdaga igazolasara felhivni;

m) az ellen6rzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a rendGrség igénybevételére;
n) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

(2)= A munkavédelmi hatdsag - a kdzuti kdzlekedéssel kapcsolatos munkabalesetet kivéve - kdteles a
bejelentett sulyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést - a munkaltaté ez irdnyu
felelGsségét nem érintve - kivizsgalni.

(3)= A munkavédelmi hatésag - a munkavallalé egészségének és testi épségének megdvasa, tovabba
munkabaleset megel6zése céljabdl - az (1) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak
azonnali végrehajtasat rendelheti el.

(4)= A munkavédelmi hatésag a tényallas alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen munkat
végz8 személy kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellen6rzés megkezdésekor, illet6leg baleset
bekovetkezése esetén a baleset id6pontjaban fennallo - jogviszonyt szervezett munkavégzésnek
mindsiteni. A mingsitéshez a munkaltatoként eljaras ald vontnak rendelkezésre kell bocsatania
mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithato, hogy a részére végzett munka nem
tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont) korébe.
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(5)= Olyan munkahelyen, ahol kiilénbdz8 munkaltaték munkavallalékat egyidejileg foglalkoztatnak,
és a munkavédelmi ellenérzés eredményeként valamely munkaltaté nem azonosithato, a (4)
bekezdés vonatkozasaban az ellenkez6 bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok
munkaltatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja, ennek hidnyaban, aki a
munkahelyért a f6 felelGsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a munkavégzés
folyik.

(6)= A munkavédelmi hatdsag a helyszini ellenérzés soran készitett jegyz6kdnyv egy példanyat a
munkaltaténak, tdvollétében a munkavédelmi hatdsdag altal készitett feljegyzést a munkaltaté
részérdl jelen |évé személynek atadja.

(7)= A munkavédelmi hatésag altal a helyszini ellenérzésen kdzélt adatszolgaltatasra vald felhivast a
jegyz6kdnyvben rogziteni kell.

(8)= Az adatszolgaltatasi kotelezettség kdrébe tartozé iratok masolatban nem nyujthatok be.

(9)= Ha a munkaltaté adatszolgaltatasi kotelezettsége kdrében nem a felhivasnak megfelelen
szolgaltat adatot, a munkavédelmi hatdsdg a rendelkezésre all6é adatok alapjan dont.

(10)= A munkavédelmi hatdségi eljarasban a kapcsolattartds formajat a hatdsag valasztja meg.
85.§
86. § (1) A munkavédelmi hatdsag hatdsagi jogkdre nem terjed ki

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott sugaregészségligyi, az atomenergia alkalmazasaval
kapcsolatos sugdrvédelmi feladatok, a nem ionizdlé sugarzassal, valamint az elektromos és magneses
erGterekkel kapcsolatos elGirasok ellenérzésére,

b)= a kémiai biztonsaggal 6sszefliggd feladatok végrehajtasara, kivéve a munkajuk soran veszélyes
anyagokkal és veszélyes keverékekkel kapcsolatos expozicidban foglalkoztatott munkavallaldk
egészsége és biztonsaga védelmét biztosito feladatokra, elGirasok ellenérzésére,

¢) a nemdohanyzdk védelmére vonatkozé elGirdsok ellenérzésére,

d) a banyafelligyelet hatdskorébe tartozé hatdsagi ligyekre, kivéve a munkaegészségligyi feladatokat,
tovabba

e)~ a honvédelmi szervezetekre, honvédelemért felel§s miniszter fenntartdi irdnyitasa ala tartozo,
honvédségi szervezetnek nem mingsil6 koznevelési intézményre, a honvédelemért felel6s miniszter
altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évé teriileten honvédelmi érdeket is szolgald
telepitett munkahelyre, ideiglenes épitési munkahelyre, azon gazdasagi tarsasagokra, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelGs miniszter, az allami vagyonrdl sz616 2007. évi CVI.
torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja szerinti gazdasagi tarsasagokra, tovabbd a rendvédelmi szervekre,
az Orszaggy(ilési Orségre és az 5Snkormanyzati tlizoltésagra.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett szervek tekintetében kiilon jogszabdly rendelkezik a
munkavédelmi hatdsagi tevékenység ellatasardl.

(3)= A rendvédelmi szervek, az Orszaggy(ilési Orség, valamint az 5nkormanyzati tizoltdsag
tekintetében a munkavédelmi hatdsagi feladatok ellatdsara kormanyrendeletben kijeldlt szerv e
torvény szerinti eljarasaiban

a) a kérelem kormanyablaknal nem terjeszthet§ elg,
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b) az tGgyfél nyilatkozatdval a hidnyzo bizonyiték nem pétolhaté.
VII/A. Fejezet™
A TAVMUNKAVEGZES ELTERO MUNKAVEDELMI SZABALYAI--

86/A. &~ (1) A tdvmunkavégzésre e torvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2)= A tdvmunkavégzés - a munkaltatéval kotott megallapodds alapjan - a munkavallalé altal
biztositott munkaeszkdzzel is térténhet. Az ilyen munkaeszkoz esetén a munkaltato a
kockazatértékelés elvégzése soran gydz6dik meg a munkaeszkdz biztonsagos allapotardl. A
munkaeszkdz biztonsagos allapotanak fenntartasardl ebben az esetben a munkavallalé gondoskodik.

(3)= A munkahelyen a munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasa nélkiil nem valtoztathatja meg a
munkakorilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek minésiil a munkaltatd vagy megbizottjanak ellenérzése,
ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjadban leirt feladatok végrehajtasa érdekében torténik.

(5)= A (4) bekezdésben meghatarozott ellenérzésen tul a munkaltaté vagy megbizottja - igy
kiilonosen a 8. §-ban, valamint az 57-58. §-ban megjel6lt személy - a kockazatértékelés elvégzése,
balesetvizsgalat lefolytatasa, valamint a munkakdérilmények ellenérzése céljabol |éphet be és
tartézkodhat a munkavégzési helyként szolgdlé ingatlan tertletén.

(6) A munkaltaté a munkavallalét tajékoztatja a VI. fejezetben meghatarozott munkahelyi
munkavédelmi tandcskozasi és érdek-képviseleti lehetSségekrdl és gyakorlatrdl, tovabba az ezzel
Osszefliggs feladatot ellaté felel6s személyekrdl, elérhet6ségik adatairdl. A munkavégzési helyként
szolgdlé ingatlan terlletére a munkavédelmi képvisel a munkavallald beleegyezésével 1éphet be és
tartézkodhat.

(7)= A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdsagi ellenérzést a felligyelet kizardlag
munkanapon, 8 és 20 dra kozott végezheti. A munkavédelmi hatdsag a munkaltatot és a
munkavallalot az ellen6rzés megkezdése el6tt legalabb 3 munkanappal errél tajékoztatja. A
munkaltaté az ilyen céllal a munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére torténd belépéshez
sziikséges hozzajarulast a munkavallalétdl legkésébb az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.”

(8)= Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerz6désben a felek altal meghatarozott
helyiség, ahol a munkavallalé az informacidtechnoldégiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel
rendszeresen a munkajat végzi.

VIll. Fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK
87. § E torvény alkalmazasaban:

1.~ Attelepités: munkavédelmi szempontbdl korabban lizembe helyezésre kdtelezett munkaeszkoz
olyan athelyezése, amely Gzembe helyezési, lizemeltetési kdriilményei tekintetében lényeges
valtozast okoz.

1/A.~ Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils§ hatas, amely a sériilt akaratatdl
fliggetlenil, hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas
(testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.
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1/B.~ egyéni védbeszkéz EK-megfelelségi nyilatkozat: a gyartd irdsbeli nyilatkozata, hogy a
védbeszkdz a mintdnak és az egyéni védGeszkdzok kdvetelményeirdl és megfelel6ségének
tanusitdsarol szo6lo kiilon jogszabaly elSirasainak megfelel.

1/C.~ egyéni védbeszkéz EK tipustanusitvdny: a megfelel6ségértékeld szervezetek tevékenységérs|
sz616 torvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara,
hogy a véddbeszkoz a mintan elvégzett EK tipusvizsgdlat alapjan megfelel az egyéni védGeszkozok
kovetelményeirél és megfelelGségének tanusitasardl szolé kiilon jogszabdly el6irdsainak.

1/D.~ Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben bekdvetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kévet6en megjelend vagy kialakuld idilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
el6fordulo fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergondmiai koroki tényez6kre vezethet6
vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

1/E.~ Fokozott expozicid: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kdzben vagy azzal 6sszefliggésben a kémiai kdroki tényez6k hatasdnak kitett
munkavallaldk egészségének és biztonsaganak védelmérdél sz6lé6 miniszteri rendeletben
meghatdrozott foglalkozasi vegyi expozicid esetén vizsgalandd bioldgiai expozicids (hatds) mutatok
bioldgiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a
30 dB hallascsékkenés barmely fulon.

1/F.~ Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodds valdszinliségének és
sulyossagdnak egytttes hatasa.

1/G.~ Kézuti kézlekedés: a vizi, a légi Utvonalon, a vasuti vonalon, a kdzuton, valamint barmely féld
alatti vagy fold feletti utvonalon jarmdvel torténé helyvaltoztatas.

1/H.= Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansdga stb.) 6sszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetGleg ezzel 6sszefliggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredet(i szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

1/1.= egyéni védbeszkéz EU-megfelel6ségi nyilatkozat: a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy az egyéni
véddBeszkoz a mintanak, illetve az egyéni védGeszkozokrdl és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv hatélyon
kivil helyezésér6l sz6l6, 2016. marcius 9-i 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
el6irasainak megfelel.

1/J.= egyéni védbeszkéz EU-tipusvizsgdlati tanusitvdny: a megfelel8ségértékels szervezetek
tevékenységérdl sz6l6 térvényben meghatdrozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum
annak igazoldsara, hogy a védGeszkoz a mintan elvégzett EU-tipusvizsgdlat alapjan megfelel az (EU)
2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet elGirdsainak.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j izem, munkahely jon létre, vagy meglévé
felujitasa, bévitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlendl attdl, hogy létrejotte utan
termel6 vagy nem termel6 célra hasznaljak.
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2/A.~ Megel6zés: a munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatdi tevékenység
barmely fazisdban, amelyeknek célja a munkaval 6sszefligg6 kockazatok megel6zése vagy
csokkentése.

3.~ Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétél és id6pontjatdl és a munkavallalé (sériilt) kbzrehatasanak
mértékétdl figgetlenl.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében
végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott egyéb
szolgdltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel 6sszefliiggésben bekdvetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara
(szalldsara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat tulajdondban allé, bérleti vagy
mas szerzGdés alapjan, tovabbd egyéb megallapodas alapjan biztositott jarm(ivel tortént.

Bdnydszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyafelligyelet hatdsagi felligyelete ald
tartozo tevékenységek végzése soran barmely munkaltaténal kévetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

a)= a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy
éven belil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette),
magzata vagy Ujszilottje halalat, 6nalld életvezetését gatld maradando karosodasat;

b)= valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy jelentds
mértékd karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d)= hiivelykujj vagy kéz, |ab két vagy tébb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

e) beszélGképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illet6leg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkéz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védGeszkoz).

5.~ Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti étesitményt, a jarmdvet is),
ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal 6sszefliggésben munkavallalék tartézkodnak. Munkahelynek
kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkdjat kizarélag személyesen végzé6 egyéni vallalkozo
(akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében
meghatarozott rendelkezései tekintetében.—

5/A.~ Munkahigiénés vizsgdlatok: a munkakérnyezetben |évé kéroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergondmiai, pszichoszocialis) tényezdk feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl és a
munkakornyezet hatasaibdl adédd megterhelés mennyiségi meghatdrozasara alkalmas eljarasok,
valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat teheté a munkabdl és a
munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére).
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5/B.~ Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal 6sszefliggs és
gyogykezelést igényl6 dllapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetlendil attdl, hogy erre az
idGtartamra tdppénzben részesil vagy sem.

6. Munkavdllald: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.

6/A.~ Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalok ltal valasztott személy, aki a munkaltatéval
vald egyuttm(ikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefligg6 munkavallaléi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi lizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek sordn az Gizemeltet6
meggy6z6dik arrdl, hogy az adott [étesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kbvetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

8.~ Munkdltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltaténak
kell tekinteni a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalét kdlcsdnvevéként
foglalkoztatdt, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatét, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast
folytatét, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizardlag személyesen végzd egyéni
vallalkozét (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokorében tartézkoddk védelmére
vonatkozé rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltato a
tarsadalmi munka szervez6je. Magyar adoszammal nem rendelkezé kulféldi munkaltatd esetén
munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a f6 felelGsséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a tertiletén a munkavégzés folyik.

8/A.~ Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategdria, amelybe tartozé munkavallaldkat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel 6sszefliggd kockazatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add nék és szoptatd anyak, id6s6dék, megvaltozott
munkaképességtiek).

9.~ Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltatd
haztartasaban egyszerUsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést -, a kozfoglalkoztatasi,
a kormanyzati szolgdlati, a politikai szolgalati, a biztosi, a kozszolgalati, a kbzalkalmazotti
jogviszonyban, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
jogviszonyban, a bird szolgdlati viszonydban, az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban,
az Ugyészségi szolgalati viszonyban, sz6vetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegi
jogviszonyban, szocialis szvetkezetben tagsagi jogviszonyon alapuld kézvetlen kdzrem(ikodés
keretében, iskolaszovetkezetben és kozérdekd nyugdijas szovetkezetben kilsé szolgaltatasra
vonatkozd tagsdgi megallapodas alapjan torténé személyes kozrem(ikodés keretében, a szakiranyu
oktatds keretében a szakképzd intézményben, illetve a dualis képz6éhelyen, a hallgatdi jogviszonyban
a gyakorlati képzés sordn, az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka, a
szabalysértési eljaras soran alkalmazott kézérdekd munka, valamint a blintetéigyben kiszabott
kozérdek(i munka, a honvédelmi szervezeteknél, a honvédelemért felel6s miniszter fenntartéi
irdnyitasa ala tartozé honvédségi szervezetnek nem mindsilé koznevelési intézménynél, a
honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében |évé teriileten
honvédelmi érdeket is szolgalé telepitett munkahelyen, ideiglenes épitési munkahelyen, azon
gazdasdgi tarsasagoknal torténd munkavégzés, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a
honvédelemért felel6s miniszter, valamint az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. torvény 3. § (2)
bekezdés c) pontja szerinti gazdasagi tarsasagoknal végzett munka, a rendvédelmi szerveknél, az
Orszaggy(ilési Orségnél, az 6nkormanyzati tlizoltésagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka,
valamint a kozérdekd onkéntes tevékenységrdl sz6l6 térvény szerinti kozérdekld dnkéntes
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tevékenység és a munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott)
tarsadalmi munka.

9/A.~ Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorldsanak - a munkaltaté székhelyétdl kiilonb6z6
- helye, ideértve a munkaltato fidktelepét is.

9/B.~ Természetes személy munkdltatd hdztartdsdban térténé munkavégzés: kizarélag a maga és
haztartasaban vele egyitt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozéi mindennapi életéhez
szlikséges feltételek biztositasara iranyuld munkaviszony.

10. Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban tizembe helyezett - munkaeszkoz,
technoldgia Ujbdli izembe helyezése, amelyet m(iszaki okbdl egybefligg6en 30 napot meghaladdan
nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egylttjaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

11.~ Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technoldgia
(beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki tényezék expozicidjaval jard tevékenységeket is),
amelynél a munkavallaldk egészsége, testi épsége, biztonsdga megfeleld védelem hianyaban karosité
hatasnak lehet kitéve.

12.~ Veszélyes anyag:

a) az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan fizikai, egészségi veszélyek vagy
mindkettd tulajdonsag alapjan veszélyesként osztalyozott anyag, vagy

b) az a vegyi anyag, amely bar nem felel meg az a) pontban meghatarozott osztalyozas feltételeinek,
mégis kockazatot jelent a munkavallaldk biztonsagdra vagy egészségére fiziko-kémiai, kémiai vagy
toxikoldgiai tulajdonsagai és felhasznalasi mddja vagy munkahelyen valé jelenlét miatt, ideértve
minden olyan vegyi anyagot, amelyre a kémiai kéroki tényez6k hatasanak kitett munkavallalék
egészségének és biztonsaganak védelmérdl sz616 rendelet hatarértéket hatdroz meg.

12/A.~ Veszélyes keverék: egy vagy tdbb veszélyes anyagot tartalmazé keverék vagy oldat, amely az
osztalyozas soran a fizikai, egészségi veszélyek vagy mindkét tulajdonsag tekintetében veszélyes
besorolast kap.

13. Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkezd minden olyan tényezé,
amely a munkat végzG6 vagy a munkavégzés hatdkorében tartézkodd személyre veszélyt vagy
artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kilobnosen:
- a fizikai veszélyforrds, ezen belil a

= munkaeszkozok, jarmdvek, szallité-, anyagmozgatd eszk6zok, ezek részei, illetve mozgasuk,
termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csUszos feliletek,

= éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

= targyak hémérséklete,

= a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintk{lonbség,
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= sUlytalansag,

= a leveg6 nyomasa, h6mérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,
= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vildgitas,

= elektromagneses sugdrzds vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziltség,

= aeroszolok és porok a levegében;

- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a biolégiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (novény, allat);

- afiziolégiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

14.~ Munkdltatoi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrél szol6 torvény
szerinti orszagos munkaltatdi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.

15.~ Munkavdllaléi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrdl szol6 tdrvény
szerinti munkavallali érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.

ZARO RENDELKEZESEK
88. § (1) E torvény 1994. januar 1-jén lép hatalyba.
(2)= Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a)~ a munkavédelmi hatésagot vagy hatésagokat, tovabba a honvédelmi szervezetek, honvédelemért
felel6s miniszter fenntartdi iranyitasa ald tartozé, honvédségi szervezetnek nem mindésilé
kéznevelési intézmény, a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében |évé terilileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahely, ideiglenes
munkahely, azon gazdasagi tarsasagok tekintetében, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a
honvédelemért felelGs miniszter, az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. torvény 3. § (2)

bekezdés c) pontja szerinti gazdasagi tarsasagok, tovabba a rendvédelmi szervek, az Orszaggydilési
Orség, valamint az dnkormanyzati tlizoltésag tekintetében a munkavédelmi hatdsagi feladatokat
ellaté szerveket kijel6lje, valamint azok sajatos feladatait és a hatdsagi eljaras eltéré szabalyait
rendeletben hatarozza meg;

b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl;

)= rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi szakértdi szakteriileteket, a munkavédelmi szakért&i
tevékenység folytatdsdnak, a tevékenységre jogosité engedély kiadasanak a részletes szabdlyait, a
szakértGi tevékenységre jogszabalyban elGirt kbtelezettségek be nem tartdsa esetén alkalmazandé
jogkovetkezményeket, valamint a nyilvantartas vezetésére és a munkabiztonsagi szakért6k kotelezé
tovabbképzési rendszerére vonatkozé eljards részletes szabalyait;

tukpartner.com


http://www.tukpartner.com/
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv&timeshift=20200301#lbj279idc8d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv&timeshift=20200301#lbj280idc8d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv&timeshift=20200301#lbj281idc8d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv&timeshift=20200301#lbj282idc8d9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv&timeshift=20200301#lbj283idc8d9

d)-- rendeletben &llapitsa meg a munkavédelmi birsdg mértékére és kiszabdsara vonatkozd részletes
szabdlyokat; ™~

e)—rendeletben jeldlje ki a blintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak tekintetében a
munkavédelmi hatdsagot, tovabba szabdlyozza ezen hatdsag altal folytatott kozigazgatdsi hatdsagi
eljadrashoz, hatdsagi ellenérzéshez kapcsolddé kiildnds és kiegészitd eljarasi rendelkezéseket;

f)=rendeletben &llapitsa meg az egyéni védSeszkdzok egészségvédelmi és biztonsagi
kovetelményeinek és megfelelGsége tanusitdsanak, tovabba az egyéni védGeszkozok megfelelGségét
értékeld szervezetek engedélyének, bejelentésének, tevékenységének, valamint ellenérzésének
szabalyait;—

g)-- a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyek nyilvantartasanak és kotelezs
tovabbképzési rendszerének szabalyait rendeletben hatarozza meg.

(3)= Felhatalmazast kap a feladatkdrében érintett miniszter, hogy

a)= a rendkiviili munkavégzési kériilmények esetére, illet6leg a rendvédelmi szervek, az
onkormanyzati tlizoltdsagok tekintetében a munkavégzésre iranyulé jogviszonyban, szolgalati
viszonyban kifejtett munkatevékenységre vonatkozdan - az egyes szervek specifikumait figyelembe
véve - ezen torvényben meghatarozottaktdl eltéré munkavédelmi kdvetelményeket, eljarasi
szabalyokat, tevékenységek veszélyességi osztalyba sorolasat, tovabba a balesetek, a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésére, kivizsgaldsara és mindsitésére
vonatkoz6é szabalyokat dgazati rendeletben hatarozza meg;—

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozé Szabalyzatokat (11. §) a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki;

c)-- rendeletben hatdrozza meg a honvédelmi szervezeteknél, honvédelemért felel8s miniszter
fenntartdi irdnyitasa ala tartozd, honvédségi szervezetnek nem mindsilé koznevelési intézménynél, a
honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében |évé teriileten
honvédelmi érdeket is szolgalé telepitett munkahelyen, ideiglenes munkahelyen, valamint azon
gazdasdgi tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felel6s miniszter,
valamint az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. torvény 3. § (2) bekezdés c) pontja szerinti gazdasagi
tarsasagoknadl a munkavégzésre irdnyuld jogviszony, a kézalkalmazotti jogviszony, a honvédelmi
alkalmazotti jogviszony, a kormanyzati szolgdlati jogviszony, a politikai szolgalati jogviszony, a biztosi
jogviszony, a kdzszolgdlati jogviszony, valamint a szolgalati viszony keretében kifejtett
munkatevékenységre vonatkozd, e torvényben meghatarozottaktdl eltéré6 munkavédelmi
kovetelményeket, az eljarasi szabalyokat, a tevékenységek veszélyességi osztalyba sorolasat, tovabba
a hatésagi ellendrzési irdnyelv kiaddsa és a hatdsagi tevékenység tapasztalatairdl valé beszamolas
rendjét, a munkavédelmi érdekképviseletre, érdekegyeztetésre, valamint a balesetek, a foglalkozasi
megbetegedések és a fokozott expozicios esetek bejelentésére, kivizsgalasara és mingsitésére
vonatkozd szabalyokat.

(4)= Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felels miniszter, hogy
a) rendeletben hatdrozza meg
aa)>

ab) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazasanak;
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ac) a munkaltaték veszélyességi osztalyba soroldsanak és a munkavédelmi szakember
foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak;

ae) a kollektiv munkaligyi vita munkavédelmi képviselet altal torténd kezdeményezése feltételének;
af)=- az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi kdvetelményeinek

részletes szabalyait;

b) az egészségligyért felelGs miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben,
rendeletben hatdrozza meg a veszélyhelyzettel jaré6 munkavégzéshez sziikséges szakképzettség,
illet6leg gyakorlat részletes szabalyait;

c) a banyaszati tgyekért felel6s miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg
ca)>-

cb)= a munkavédelmi szabalyokat a banyaszatrél sz616 térvény hatdlya ald tartozé tevékenységek
tekintetében;

d) az egészségligyért felelGs miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg
da) a munkahelyi ergondmiai szempontok;

db) a munkavédelmi Gizembe helyezés feltételeinek - ideértve a veszélyes munkaeszkodzok, az
Ujrainditas és attelepités meghatdrozasat -;

dc) a munkaeszkdzokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi kévetelmények
minimalis szintjének; -

dd)= az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvaldsitandé minimalis
munkavédelmi kbvetelmények, a munkavédelmi koordinator kijel6lésének, feladatainak, képesitési
kovetelményeinek;

de) az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés érdekében a munkavallalo részére biztositando
egyes munkakorilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intézkedések;

df) a munkafolyamat, technolégia, munkaeszkoz, egyéni védelem, illetve anyag megvalasztasanak;

dg) az elsGsorban hatsérilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas minimalis egészségi és
biztonsagi kovetelményeinek;

dh) a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeinek;

di) a foglalkozasi eredet(i rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megelGzésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalék védelmének;
dk) a bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészsége védelmének;
dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm) az egyes egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalok expozicids idejének
korlatozasanak;
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dn) a mentési terv készitésének és a mentéshez sziikséges személyek kijelolésének;

do)=

dp) az egyéni védBeszkodz hasznalata feltételeinek, ideértve a juttatas rendje bels6 szabalyozasanak;
dq)-

dr) a munkavallalo foglalkoztatasanak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feltételei és a munkavallalék kotelezettségei;

ds) a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésének, kivizsgaldsanak és
nyilvantartasanak;

dt) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozdk munkavédelmi kbvetelményei minimalis szintjének;

du) a potencialisan robbanasveszélyes kdrnyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi
kovetelményeinek;

dv)=-

e)— az addpolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg a
munkabiztonsagi szakért6i tevékenység folytatasara iranyulé engedélyezési eljarasra vonatkozo
igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kotelezettségnek, az igazgatasi szolgaltatasi dij mértékének,
valamint megfizetésének—

részletes szabalyait.

(4a)= Felhatalmazast kap az egészségiigyért felel8s miniszter, hogy a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter egyetértésével kiadott rendeletben hatdrozza meg

a) a foglalkozas-egészségligyi szolgalat miikodésének és feladatainak,

b) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatanak és
véleményezésének,

¢) a munkahelyi els6segélynyujtas céljat, targyi és szervezési feltételeinek, a személyek kijeldlésének,
kiképzésének és tovabbképzésének, valamint az elsGsegélynyujtas szakmai irdnyitasanak és
ellen6rzésének

részletes szabalyait.

(5)= Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter, hogy az egészségiigyért felelSs
miniszter egyetértésével rendeletben allapitsa meg a kémiai kéroki tényez6k hatdsanak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsagdnak védelmérdl sz616 részletes szabalyokat.

(5a)~ Felhatalmazast kap a rendészetért felelds miniszter, hogy az Orszaggy(ilés elndke véleménye
kikérésével rendeletben hatdrozza meg az Orszaggy(ilési Orség tekintetében a munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre vonatkozdan e
torvényben meghatarozottaktdél eltéré munkavédelmi kdvetelményeket, eljarasi szabdlyokat,
tevékenységek veszélyességi osztdlyba soroldsat, tovabbd a balesetek, a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésére, kivizsgaldsara és mingsitésére
vonatkoz6 szabalyokat.™

(5b)= Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért felel6s miniszter, hogy az igazsagiigyért felelSs
miniszterrel és a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszterrel egyetértésben rendeletben allapitsa
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meg a bilintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak tekintetében az e térvényben
meghatdrozottaktdl eltéré munkavédelmi kovetelményeket, tovabba a balesetek, a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésére, kivizsgalasara és mindsitésére
vonatkozé szabélyokat.™

(6)— Ez a tdrvény a kovetkez6 kdzdsségi jogi aktusoknak valéd megfelelést szolgalja:

a) az Eurdpai K6zosségek Tanacsanak 89/391/EGK irdanyelve a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonz6 intézkedésekrdl,

b) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 96/71/EK iranyelve a munkavallaldk szolgéltatasok nyujtasa
esetén torténd kiklildetésérdl,

¢) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzé intézkedések bevezetésérdl, tovabba a Tanacs 89/654/EGK
iranyelve a munkahelyen betartandd biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelmények legalacsonyabb
szintjérdl,

d) az Eurdpai Parlament és a Tandacs 2007/30/EK irdnyelve a gyakorlati végrehajtasra vonatkozé
jelentések egyszer(isitése és ésszerisitése érdekében a 89/391/EGK tandcsi iranyelv, annak egyedi
iranyelvei, valamint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK és a 94/33/EK tandcsi iranyelv
maodositasardl,

e)-- a munkavallalék altal a munkajuk sordn hasznalt munkaeszkdzok biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkoévetelményeirél [masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1)
bekezdése értelmében] sz6l6 89/655/EGK tandcsi iranyelv,

f)= a munkavallaldk szolgéltatasok nyujtasa keretében torténé kikiildetésérél sz616 96/71/EK iranyelv
érvényesitésérdl és a belsé piaci informdacids rendszer keretében térténd igazgatasi
egyuttmiikodésrél sz616 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) médositasardl sz6lo, 2014. majus
15-i 2014/67/EU eurdpai parlament és tandcs iranyelv,

g)-- az egyéni védBeszkdzokrsl és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél sz616,
2016. marcius 9-i 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet,

h)= a munkajuk soran vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalék
egészségének és biztonsaganak védelmérdl sz616, 1998. aprilis 7-i 98/24/EK tandacsi irdnyelv,

i)~ az anyagok és keverékek osztalyozasarol, cimkézésérsl és csomagoldsardl, a 67/548/EGK és az
1999/45/EK irdnyelv mddositasardl és hatalyon kiviil helyezésérdl, valamint az 1907/2006/EK
rendelet modositasardl sz616, 2008. december 16-i 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet,

j)=a92/58/EGK, a 92/85/EGK, a 94/33/EK és a 98/24/EK tandcsi iranyelvnek, valamint a 2004/37/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek az anyagok és keverékek osztalyozdsarél, cimkézésérdl és

csomagolasardl sz616 1272/2008/EK rendelethez vald hozzéigazitasa céljabdl torténd maodositasarol

sz016, 2014. februar 26-i 2014/27/EU eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelv,

k)= a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérél és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatéalyon kivil helyezésérél sz616,
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (altaldanos adatvédelmi
rendelet),
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I)=- a munkajuk soran rakkelts anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl sz6l6 2004/37/EK iranyelv mddositasardl sz6l6, 2017. december 12-i (EU)
2017/2398 eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelv,

m)--a munkajuk soran rakkeltd, illetve mutagén anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl szl 2004/37/EK iranyelv mddositasardl sz616, 2019. januér 16-i (EU)
2019/130 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv.

89. §~ Az egyes munkaligyi targyu és mas kapcsolddé térvények jogharmonizacios célu
maodositasardl szold 2011. évi CV. térvény (a tovabbiakban: Mddtv.) hatalybalépését kbvetben elsd
alkalommal Uj munkavédelmi képvisel6t a Médtv. hatalybalépésekor m(ik6dé munkavédelmi
képvisel6nek e torvénynek a Médtv. hatdlybalépését megel6z6 id6pontban hatalyos szabalyai
szerinti megbizatdsanak lejartaig, de legkésSbb a Mddtv. hatalybalépésétdl szamitott négy éven belil
kell megvalasztani.

90. § (1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyu térvények jogharmonizacids célu
modositasardl sz616 2016. évi LXXIX. térvénnyel (a tovabbiakban: Médtv2.) megallapitott 70/A. § (1)
és (2) bekezdését a Médtv2. hatalybalépését kdvetéen azon munkaltaténal, ahol van valasztott
munkavédelmi képviselS, a munkavédelmi képvisel6 mandatumadnak lejartat kéveté munkavédelmi
képvisel§ vdlasztas soran kell alkalmazni.

(2) Azon munkaltaténal, ahol munkavédelmi képvisel6 valasztdsra nem kerdlt sor, e toérvénynek a
Madtv2.-vel megallapitott 70/A. § (1) és (2) bekezdése szerinti munkavédelmi képviseld valasztast a
Médtv2. hatalybalépését kbvetben fél éven belll meg kell tartani.

(3) E torvénynek a Médtv2.-vel megallapitott 82/D. §-at a Mdodtv2. hatalybalépését kovetben indult
kozigazgatasi eljarasokban kell alkalmazni.

1. melléklet az 1993. évi XCIIl. térvényhez—-
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