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A munkavédelmi hatosag
2020. évi ellenorzési tapasztalatairol

Bevezetés

A munkavédelmi hatdsag 2020. évi ellendrzd tevékenységét a 2020. évi Ellendrzési Iranyelvek,
az Orszagos Hatosagi Ellendrzési Terv és a sajat munkatervben meghatarozottak figyelembe
vételével végezte.

A munkavédelmi hatosag elkdtelezett abban, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat,
valamint hosszabb tdvon a munkavégzd képességét ¢&s éEletkilatasait veszélyeztetd
munkakoriilmények javuljanak, a munkavédelmi ellendrzések hatékonyabba valjanak.

A celkittizéseknek megfeleléen a munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és
a hazai szabalyozasok maradéktalan megtartasdra €s érvényesitésére ¢épiilt. A szakmai
tevékenység tiikkrozte a megeldzésre irdnyuld szemléletet, a munkavédelmi hatdséagi ellenérzések
soran megmutatkozott az elkdtelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1. Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok, illetve munkavallalok

2020. ében a munkavédelmi hatosagi ellendrzé munka 9 462 munkaltatora terjedt ki, amelynek
soran a kormanytisztviselok ellendrizték az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartasat.

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szdmat az 1. szamu dabra mutatja.

1. szamu abra

Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama
osszesen (db) 2019-2020.év
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A kormanytisztviselok az ellenérzések soran 158 429 {6 munkavallald munkavégzési
korlilményeit vizsgaltdk. Szabalytalansdgokat az ellendrzott munkavallalok 62%-anal (98 296
fonél) tapasztaltak, ez 4,4%-kal kevesebb az el6z6 ¢év azonos iddszakaban tapasztaltaknal
(66,4%).

A vizsgalt idOszakra esett a koronavirus jarvany magyarorszagi terjedésének kezdete, melynek
kovetkeztében sok munkaltatd részlegesen, vagy teljesen bezart, illetve felfiiggesztette a
tevékenységét.

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkavallaldi 1étszamot a 2. szdamu abra mutatja.

2. szamu abra

Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkavallalok
szama osszesen (db) 2019-2020. év
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A szabdlytalan koriilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok 33,9%-a volt sulyos
szabalytalansaggal érintett.

1.2. Az ellendrzések megoszlasa

A munkavédelmi ellenérzések szamaban nagyobb ardnyt képviseltek az olyan agazatok ala
tartozo6 munkaltatok — mezdgazdasag, feldolgozodipar, gépipar, épitdipar — ahol a munkavallalok
egészségének, biztonsdganak veszélyeztetése gyakoribb és a veszélyeztetések meértéke is
sulyosabb. A kiemelt agazatok ellendrzéseinek szamat és az Osszes ellendrzéshez viszonyitott
aranyat az 1. szamu tabldzat mutatja.
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1. szamu tablazat

Kiemelt agazat 2020. év Esllzgl:r?;z(zsb(;k
Mezbgazdasag 359
Feldolgozoéipar (kivéve: gépipar) 1502
Gépipar 794
EpitSipar 3535
Banyaszat 11
Egészségligyi, szocialis ellatas 363
Kiemelt agazat 6sszesen 6 564
Ellendrz6tt munkaltaték szama dsszesen 9462

Szazalék

(kiemelt agazat / 6sszesen ellen6rzétt munkaltatok szama)

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) eldirdsa alapjan a
banyészati agazatra vonatkozdan a munkaegészségiigyi kovetelmények teljesitésének vizsgalata
tartozik a munkavédelmi hatdsag hataskorébe.

A munkavédelmi hatosadg a 9 462 munkaltato ellendrzése soran 15 924 latogatast folytatott le.
A latogatasok szamat a latogatasok fobb okai szerinti bontasban a 2. szdmu tablazat tartalmazza.

2. szamu tablazat

Latogatasok oka Latog’a tasok
szama
Terv szerinti 8519
Célvizsgalat 2467
Balesetvizsgalat 1490
Kozérdeki bejelentés 1355
Terv szerinti, utéellendrzéssel 777
Foglalkozasi megbetegedés (mérgezés) kivizsgalasa 480
Nem ellendrzési célu latogatas 278
El6zetes értesités alapjan tortént atfogé ellendrzés 130
Felkérésre végzett ellen6rzés 118
Panaszvizsgalat 126
Egyéb 184

Osszesen 15924

Latogatasra legtobbszor terv szerinti ellendrzés alapjan keriilt sor (az 6sszes latogatas 53,5%-a).

A munkavédelmi hatosdgokhoz beérkez6 munkabaleseti jegyzokonyvek feliilvizsgalata soran
szerzett tapasztalatok, illetve a munkavallalok kérelme alapjan balesetvizsgalatra az ellendrzések
9,4%-aban kertilt sor.

Az allampolgéarok tobbszor tettek bejelentést, az egészséget €s biztonsagot veszélyeztetd
munkakoriilmények miatt. A kormanytisztviselok az 1 355 latogatadsuk soran 1 030 kozérdeki
bejelentést és 126 latogatas soran 126 esetben panaszbejelentést vizsgaltak ki.
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1.3. Az ellenorzések soran hozott dontések

Az ellendrzések eredményeként Osszesen 13494 db munkavédelmi dontés keriilt
kiadmanyozasra.

A kiadmanyozott kozigazgatasi dontések koziil a 3. szdmu dbra szerinti megoszlasban az
azonnali intézkedést tartalmazd végzés és a hianyossag megsziintetésre kotelezd hatdrozatok
szama a meghatarozo.

Az azonnali intézkedés 6 125 db végzésben, kdzvetlen balesetveszéllyel jard helyzetek kapcsan
tortént, emellett 6 670 db hidnyossag megsziintetését eldird hatarozat keriilt kiadmanyozasra.

3. szamu abra

Munkavédelmi dontések szama 6sszesen (db) 2020.év
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2020. évben a szankcionalas soran 504 esetben a munkaltatokkal szemben munkavédelmi, 128
esetben természetes személyekkel szemben kozigazgatdsi birsagot, 67 esetben pedig szintén
természetes személyekkel szemben eljardsi birsagot alkalmaztak a kormdanytisztviselok
(munkavédelmi birsag 183 775 675 Ft, kozigazgatasi birsag 2 935 000 Ft és eljarasi birsag
5 140 000 Ft 6sszegben).

Az érdemi munkavédelmi dontések 5,2 %-a vont maga utan pénzbeli szankcidt (munkavédelmi,
eljarasi, illetve kozigazgatési birsag).

A kozigazgatasi dontésekben Osszesen 50 936 intézkedésre keriilt sor. E dontésekben foglalt
intézkedések koziil 18 930 munkabiztonsagi jellegli, 4 655 intézkedés munkaegészségligyi €s
27 351 intézkedés munkavédelmi' targyd volt.

Az 0Osszes intézkedésen belil a munkaegészségiigyi intézkedések aranya 9,1%-ot, a
munkabiztonsagi intézkedések aranya 37,2%-ot tett ki, mig a legmagasabb aranyt a
munkavédelmi intézkedések képviseltek 53,7%-kal.

A kormanytisztviselok ellen6rz6 munkajaban érvényesiilt a munkavédelem komplex szemlélete.

' munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kire, amelyek mind a két szakteriiletet (munkabiztonsdg és

munkaegészségiigy) egyarant érintik, pl.: kockazatértékelés, egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos intézkedések, stb.
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1.4. Utoellenorzések

A munkavédelmi hatésagi intézkedések hatékonysdganak egyik mutatdja, hogy a munkaltatok
milyen ardnyban hajtjak végre a dontéseiket. 2020. évben a munkavédelmi hatdsagok az
utoellendrzés okan tett 777 latogatasuk soran Gsszesen 570 munkaltatonal végeztek ellendrzést,
ami az ellenérzott munkaltatok 8,2%-at érintette.

Az utoellendrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatosagi intézkedéseket az 570-bol
csupan 67 munkaltatonal nem hajtottak végre.

Az intézkedések végrehajtdsanak elmaraddsa miatt kiszabott eljarasi birsagok osszege 2020.

évben a mar emlitett 5 140 000 Ft volt.

2. KIEMELT SZAKMAI CELOK ELLENORZESERE VONATKOZO
TAPASZTALATOK

A kozigazgatasi dontésekben foglalt intézkedések szakmai tartalma szerint a leggyakoribb
intézkedéseket a 3. szamu tablazatban nagysagrendi sorrendben bemutatott munkaltatoi
mulasztasok miatt kellett meghozni.

3. szamu tablazat

Leggyakoribb intézkedések Osszesen ti';i:zhizz

1 Be- és leesési veszély 4976 9,8%
2 ltthuriont, butonstgtperendestesioy TS saer 6pn
3 Létesitmények érintésvédelme 3148 6,2%
4 Munkavédelmi ismeretek hidnya 2411 4,7%
5 Yeslzélxesl anyagok alkalmazészzlb()l eredd koclfézatok becslésével, 2385 47%

értékelésével kapcsolatos szabalyok megszegése
6 Munkaeszkozok érintésvédelmi problémai (kapcsoloszekrény is) 1744 3,4%
7 Egyéni védbeszkoz hasznalatanak elmulasztasa 1563 3,1%
8 Egyéni védbeszkoz juttatasi rend szabalyozasanak hidnya 1445 2,8%
9 Emel6gép lizemeltetési szabalyainak megszegése 1417 2,8%
10 irtistra vonatkons saabdlyok megsregése 1372 27%
11  Munkaeszkoz nem megfelel6 allapota, karbantartas hianya 1189 2,3%
12 Ervényes el6zetes munkakéri alkalmassagi vélemény hidnya 1106 2,2%
13 E.ls65e,g,él),rny1'1jtés megs%efvezésér_l_elf, (lals(isegély,hel).rek ) 1081 21%

kialakitasanak, felszerelésének, jel6lésének szabalyai megszegése !
14  Alkalmassagi vizsgalatok rendjét érintd el6irdsok megszegése 1037 2,0%
15  Elhelyezés, telepités, rogzités 982 1,9%

Egyéb munkavédelmi dsszes intézkedés 21616 42,4%

50936 100%

Osszesen

A 15 leggyakoribb intézkedést figyelembe véve Osszességében a legtobb intézkedés a ,, Be- és
leesési veszély” miatt tortént, ami az Osszes intézkedés 9,8%-a. Ezt a magas ardnyt az év soran
lefolytatott épitdipari orszagos célvizsgalat indokolja. A masodik legtobb intézkedés a
villamosbiztonsagi hidnyossadgok (9,6%) miatt tortént (3. és 6. szamu intézkedések). Ezutan a
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nem megfelelé6 munkaeszkozokre (9,1%) sziiletett intézkedések kovetkeznek (2. és 11. szdmu
intézkedések).

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos intézkedések az Osszes intézkedés 7,4%-at tették ki (5. és 10.
szamu intézkedések).

Az egyéni véddeszkozokkel kapcesolatban az Osszes intézkedés 5,9%-aban tortént intézkedés (7.
¢s 8. szamu intézkedések).

Az Osszes intézkedés 4,7 %-at a , Munkavédelmi ismeretek hianya” okan hoztdk a
korménytisztviselok.

Hasonl6 aranyban tartak fel hidnyossdgokat a kormanytisztviselok az ,, Emelogép tizemeltetési
szabdlyainak megszegése” (2,8%), az ,Ervényes elbzetes munkakori alkalmassdgi vélemény
hianya” (2,2%), valamint az ,, Elsosegélynyujtias megszervezésének, elsésegélyhelyek
kialakitasanak, felszerelésének, jelolésének szabalyai megszegése”(2,1%) miatt.

2.1. Kiemelt intézkedések

A kiemelt érdemi intézkedések a munkavallalok életét, testi épségét, egészségét jelentdsen
veszélyeztetd munkaltatoi szabalyszegésekre utalnak.

Az Osszes intézkedés (50 936) 64,3%-a tartozott a kiemelt intézkedések (32 756) korébe.

A targyiddszakban a kiemelt érdemi munkavédelmi intézkedések szama 16 376, a kiemelt érdemi
munkabiztonsagi intézkedések szama 15 256, a kiemelt érdemi munkaegészségiigyi intézkedések
szama pedig 1 126 volt.

2.1.1. Kiemelt munkavédelmi intézkedések

Az 0Osszesen 27 351 munkavédelmi intézkedés koziil a kiemelt munkavédelmi intézkedések
szama 16374, ami az Osszes intézkedés 32,2%-a. A kiemelt munkavédelmi intézkedések
megoszlasat a 4. szamu dbra mutatja.

4. szamu abra

Kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasa 2020. év

M  Tartalmilag rossz vagy

L F.lyényes Egyéni hidnyos kock?lz atEHEkfi;legzéllitéssal, rakoddssal,
idoszakos by veszelyes :
munkakori ‘,’édafj‘s,ﬂ{,ﬁz munkafolyamatoknal, _2/yagmozgatass l " Munkavédelmi tizembe
alkalmassagi blZIOlS}tﬂSaﬂak technolégidnal, kapcsolatos sz? bilyo helyezés elmulasztasa
W Kockazatértékelés vélemény hlaglya m@aesﬂ?m? 1, meg;z;;gese 3%
hianya veszélyes hidnya N Ievekennysegl el " Emelogép létesités, tizembe
munkafolyamatokndl, 5% 4% helyezés szabalyainak

technologidndl,
munkaeszkoznél (1.
veszélyességi osztaly,
ke j\
M Ervényes elozetes
munkakori alkalmassdgi

vélemény hianya
7%

megszegeése
2%
M Idoszakos biztonsagi

/ felillvizsgalat elmulasztisa
] 2%

———_ " Egyéb kiemelt jogsértések
Osszesen
8%

\_ B Munkavédelmi ismeretek
M Veszélyes vegyi anyagok h;g:r;};a
térolasara, széllitdsdra, _—

feldolgozasara, gyartasdra

vonatkozo szabalyok M Veszélyes anyagok
megszegése o alkalmazdsibol eredd
®  Emelogé

8% kockazatok becslésével,

tizemeltetési L} Egyéni védoeszkoz e
szabalyainak hasznédlatanak elmulasztdsa erteke{f:sevel kﬂPCSUI’ﬂTOS
megszegése 904 szabalyok megszegése

14%

9%
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A kiemelt munkavédelmi intézkedések koziil Osszességében a leggyakoribb intézkedés a
veszélyes anyagokkal® (ideértve a veszélyes keverékeket is) végzett tevékenységgel kapcsolatban
tortént (22,91%).

Masodikként leggyakrabban a , Munkavédelmi ismeretek hianya” miatt intézkedtek a
kormanytisztviseldk (14,7%).

A harmadik leggyakoribb intézkedés az orvosi alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo szabalyok
megszegése miatt tortént (12,1%).

A kockazatértékeléssel® kapcsolatos hianyossagok okan tett intézkedések, az Gsszes intézkedés
9,2%-at teszi ki.

Ezutan az egyéni véddeszkdz hasznalataval kapcsolatos szabalyok és az ,,Emeldgép tizemeltetési
szabalyainak megszegése” kovetkezett, hasonld aranyt képviselve (9,4 és 8,7%).
2.1.2. Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések

A 18 930 munkabiztonsagi intézkedés koziil a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések szdma
15 256, ami az Osszes intézkedés 30%-a.

2020. év soran a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések koziil leggyakrabban a mar emlitett ,, Be-
és leesés veszély” miatt tortént (32,6%).

A masodik leggyakoribb intézkedési korben a villamosbiztonsagi hianyossagok® 32,1% miatt
kellett intézkednie a kormanytisztvisel6knek.

A nem megfeleld munkaeszkdzok® hasznalata (26,8%) miatt tortént szamos intézkedés.
g

A munkabalesetek nem megfeleld kivizsgalasa®, illetve a bejelentésének elmulasztisa okéan tett
intézkedések aranya 7,2% volt.

A kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasat az 5. szamu dabra mutatja.

* Veszélyes anyagok alkalmazdsdabol eredd kockdzatok becslésével, értékelésével kapcsolatos szabdlyok megszegése:
14,6%, Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasdara, feldolgozdasara, gydrtasara vonatkozo szabalyok
megszegése: 8,4%

? Kockdzatértékelés hianya veszélyes munkafolyamatokndl, technologiandl, munkaeszkoznél (I. veszélyességi
osztaly): 5,6%, Tartalmilag rossz vagy hianyos kockazatértékelés veszélyes munkafolyamatoknal, technologiandl,
munkaeszkoznél, tevékenységnél: 3,6%

* Létesitmények érintésvédelme: 20,6%; Munkaeszkozok érintésvédelmi problémdi (kapcsoloszekrény is): 11,4%

> Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsdgtechnikai hidnyossdgok (védéburkolat, biztonsdgi berendezés, stb..): 22,7%;
Védoberendezések miikodésképtelensége, hianya: 4,1%

® Baleset nem megfelelo kivizsgalasa: 4,2%, Baleset mindsitésének, bejelentésének elmulasztisa: 2,9%;
Munkabalesettel kapcsolatos kételezettségek megszegése: 0,1%
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5. szamu abra

- A
B Munkaeszkozok el geet

érintésvédelmi
problémai

H  Uzemeltetéssel
kapcsolatos
biztonsagtechnikai,
hidnyossagok
(véd6burkolat,

biztonsagi
berendezés, stb..)
23% M VéddSberendezések

miikodésképtelen-
sége, hidnya
4%

Kiemelt munkabiztonsagiintézkedések megoszlasa 2020. év

mindsitésének,
bejelentésének

(kapcsoldszekrén il s s
is) =
11%

M Baleset nem
megfeleld
kivizsgalasa

v

\ B | étesitmények

érintésvédelme
21%

M Be- ésleomlas
veszély, betemetés
elleni védelem
hianya

‘0

M Be- és leesési
veszély

33%

1%
/_

2.1.3. Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések

A 4 655 munkaegészségiigyi intézkedés koziil a kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések szama

1 126, ami az 0sszes intézkedés 2,1%-a.

A kiemelt munkaegészségligyi intézkedések megoszlasat a 6. szamu abra mutatja.

6. szamu abra

-

L A foglalkozds-
egészségligyi ellatds
biztositasanak hidnya
. 22% "\
L] Biologiai kéroki
tényezbkre vonatkozo
kockazatbecslés,
megel6z6 intézkedések
elmulasztasa Sf\
14%

M Azbeszt bontdssal
kapcsolatos bejelentési —
kotelezettség
elmulasztasa
2%

M Rakkelts anyagok
(azbeszt is) tevékenységet
végzd munkavallalok
nyilvdntartasara
vonatkozd
kotelezettségek
elmulasztasa
4%

13%

Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa 2020. év

M Rikkelts anyagok (azbeszt
is) alkalmazasabol eredd
kockdzatok becslésére,
mérésére, értékelésére,
kezelésére vonatkozo
szabdlyok elmulasztasa

M Sériilékeny csoportok
foglalkoztathatosdgaval,
alkalmassaganak 1%
megitélésével kapcsolatos
specidlis szabalyok
megszegése
5%

M Munkakorilmények és
munkavégzés
egészségkarositd
hatdsanak frasban
dokumentalt
vizsgalatanak
(munkahigiénés szemle)
hidnya
24%

L Zaj kockazat-
értékelésére vonatkozo
szabdlyok megszegése

\ 9%
B Egyéb munkahelyizaj

expoziciéval 6sszefliggd
szabdlyok megszegése
6%

B Véddoltdssal kapcsolatos
szabdlyok megszegése

A fenti é&bran lathat6, hogy leggyakrabban a , Munkakoriilmények és a munkavégzés

egeszségkarosito  hatdsanak  irasban

dokumentalt

vizsgadlatanak  hianya”-val

(24,2%)
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kapcsolatban intézkedtek a kormanytisztviselok, mivel a munkaltatok nem kérték fel a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot a munkahigiénés szemle (,,lizemhigiénés vizsgalat”)
lefolytatdsdhoz. A munkahigiénés szemle a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok altal
elvégzendod, az egészségkarositd kockazatok értékelésére és kezelésére (csokkentésére) szolgalod
helyzetfelmérés, amelynek eredményeképpen kezdeményezhetdé a megeldz0 intézkedések
bevezetése, modositasa vagy hatékonysaguk javitasa. A helyszini megallapitasok fliggvényében
sziilkség szerint kiegésziilhet a munkahelyi koroki tényezdkkel (pl. zaj-, rezgésterhelés,
munkahelyi 1égszennyezd anyagok, hdexpozicid) kapcsolatos, expozicidé mérésére irdnyuld
miszeres vizsgalatokkal.

A kormanytisztviselok még mindig talalkoztak olyan munkaltatoval, aki nem biztositotta a
munkavallaloi részére a foglalkozas-egészségiigyi ellatast, a kiemelt érdemi munkaegészségiigyi
intézkedések tobb mint az egy 6tode (21,5%) a foglalkozas-egészségligyi ellatas biztositdsara
iranyult.

Szamos intézkedés tortént a foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagokkal (Ssszesen’: 18,7%)
kapcsolatban is.

Becslések szerint® a rosszindulati daganatos megbetegedések tekinthetdk a foglalkozassal
Osszefliggd halalesetek elsddleges okénak az Eurdpai Unioban, ezért a munkahelyi rakkeltd
anyagokkal kapcsolatos szabalytalansagok feltarasa és a megsziintetésiik érdekében hozott
hatosagi intézkedések kiemelt jelentdséggel birnak a megeldzésiikben. A klinikailag észlelhetd
daganatos megbetegedés megjelenéséig gyakran 10-50 év telik el, ezért a munkaltatd és a
munkavallalo is hajlamos alulbecsiilni ez ilyen anyagokkal végzett tevékenységek veszélyességét,
a jogszabaly altal eldirtak betartasdnak fontossagat. A rakkeltdvel tevékenységet végzo
munkavallalokrol vezetendd expozicids nyilvantartds vezetésének pedig az esetlegesen késobb
bekovetkezd daganatos megbetegedések rekonstrualdsaban lehet kulcsfontossagu szerepe.

Gyakorisagi sorrendben ezutin a munkahelyi zajexpozicidval (6sszesen’: 15,5%) kapcsolatos
intézkedések kovetkeznek. A munkahelyi zajexpozicidoval kapcsolatos intézkedéseknek a
hallaskarosodds megelézésében, illetve a halloszerven kiviili (pl. pszichés, vegetativ
idegrendszeri) — munkabalesetek bekovetkezésének kockazatat is noveld — hatdsok
csokkentésében van kiemelt szerepe.

A Dbiologiai koroki tényezdk vonatkozasdban hozott intézkedések az Osszes kiemelt
munkaegészségiigyi intézkedésnek dsszesen'’: 15,3%-4t teszik ki. A bioldgiai koroki tényezékkel
kapcsolatos szabalytalansagok feltarasara kiemelt figyelmet kell forditani, tekintettel arra, hogy
az utobbi években a mikroorganizmusok (virusok, baktériumok, gombak, parazitdk stb.) altal
okozott egészségkarosodasok az évenként bejelentett, kivizsgalt és elfogadott (regisztralt)

7 Rékkelté anyagok (azbeszt is) alkalmazdsabol eredd kockdzatok becslésére, mérésére, értékelésére, kezelésére
vonatkozo szabalyok elmulasztisa: 12,9%, Rakkelté anyagokkal (azbeszt is) tevékenységet végzé munkavallalok
nyilvantartasara vonatkozo kételezettségek elmulasztasa: 3,9%, Azbesztbontdssal kapcsolatos bejelentési
kotelezettség elmulasztasa:1,9%.

¥ Az Eurdpai Bizottsig kozleménye: Biztonsdgosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurépai Unié
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra iranyulo jogszabdlyainak és politikajanak modernizalasa, COM
(2017) 12

Y Zaj kockdzatértékelésére vonatkozé szabdlyok megszegése. 9,4%,; Egyéb munkahelyi zaj expozicioval oOsszefiiggo
szabalyok megszegése: 6,1%.

10 Biologiai koroki tényezdkre vonatkozo kockazatbecslés, megelozé intézkedések elmulasztasa: 14,2%, Védooltassal
kapcsolatos szabalyok megszegése:1,1%
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foglalkozasi megbetegedések szamottevd aranyat adtdk. A klimavaltozds hatdsaival
Osszefliggésben az Un. vektorok (allati kozvetitok, pl. rovarok, ragcsalok) altal terjesztett fert6zo
megbetegedések (zoondzisok) veszélye is novekedhet.

A kiemelt védelemre szoruld sériilékeny munkavallaléi csoportok (fiatalkortiak, varandos,
nemrégen sziilt, anyatejet ado ndk és szoptatd anyak, idos6dok, megvaltozott munkaképességliek)
foglalkoztatasi koriilményeinek vizsgalata soran hozott kotelezések az Osszes kiemelt érdemi
munkaegészségiigyi intézkedés 4,8%-at teszik ki.

3. SULYOS JOGSERTESEK

2020. évben a sulyos jogsértések kozott jellemzd volt, hogy a mélyépitési, kozmiiépitési
foldmunkéknal, sok esetben elmaradt a munkagddrok illetve a munkaarkok dtcolasa.

Jellemzd szabalytalansag a szakaddlap megterhelése a kitermelt folddel, mikozben a kozuti
jarmiiforgalom kozvetleniil a munkagddor mellett halad, megnovelve ezzel a fold beomlasdnak
veszeélyét. Valtozatlanul problémat jelentett a munkagddrok, munkadrkok elkeritésének hidnya.

Az épitdiparban a magasban végzett munkdknal a leesés elleni megfeleld kollektiv miiszaki
védelem kialakitasanak hianya, a leesés elleni védelemiil szolgalo egyéni véddeszkdz munkaltatd
altali biztositasanak, vagy a munkavallal6 részérdl torténd hasznalatdnak elmulasztasa.

A gépkezeldi jogosultsdg hidnyaban (nem megfeleld képesités miatt) torténd munkavégzés
legtobbszor az anyagmozgatassal, raktarozassal kapcsolatban meriilt fel (emelégépek, targoncak
jogosulatlan hasznalata).

A feldolgozoipar, gépipar, illetve a mezOgazdasag teriiletén hasznalt gépek, berendezések
gyakran idéztek eld sulyos baleseteket a veszélyes tér lehatarolasara szolgald véddéburkolatok,
biztonsagi berendezések hianya, illetve azok hasznalatanak kiiktatasa, elmulasztasa miatt.

Villamos berendezések esetében a kozvetlen illetve kozvetett érintés elleni védelemmel
kapcsolatos hidnyossag volt a leggyakoribb veszélyeztetés. A villamos berendezések
védoburkolatainak nem megfeleld rogzitése, a villamos vezetékek mechanikai hatas elleni
védelmének elmulasztisa szamos munkateriileten eléfordult.

A munkaegészségiigyi sulyos veszélyeztetések kozott vezetd helyet foglalt el az eldzetes-, illetve
az 1d0szakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok elmulasztdsa; a veszélyes
anyagokkal/keverékkel torténd munkavégzés megfeleld védelmet nyajté egyéni véddeszkoz
biztositasdnak hidnyaban; tovabba a felsd beavatkozasi hatarértéket meghalad6 zajexpozicidban
végzett tevékenység hallasvédd eszkoz biztositasa, illetve hasznalata nélkiil.

4. PANASZOK, KOZERDEKU BEJELENTESEK VIZSGALATA

A munkavédelmi hatésagokhoz 2020. évben orszagosan osszesen 1030 db kozérdeki
bejelentés és 126 db panasz érkezett.

A munkavédelmi hatosagok jelentései alapjan 2020. évben kozérdekii bejelentések és panaszok
szamat, megoszlasat a 7. szamu dbra mutatja
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7. szamu abra

~

A munkavédelmi hatésagokhoz beérkezett kozérdekii bejelentések és
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4.1. A kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés” szamadatait figyelembe nem véve a legtobb kozérdekii
bejelentés (433 db) a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos higiénés,
valamint munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt kovetik az egyéni véddeszkozokkel
(358 db) és a munkaeszkozokkel (89 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithatd, hogy a legtobb panasz — a kdzérdeki
bejelentésektdl eltéréen — a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakorben (79 db) érkezett,
azutan az egyéni védoeszkozok (18 db), és a munkahely kialakitasa, a munkavégzés koriilményet,
az altalanos higiénés kérdés, munkaszervezés (13 db) témakorben érkezett.

A 8. abran lathato, hogy a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakdrben sokkal tobb panasz
érkezett, mint kozérdekii bejelentés.

Ennek oka, hogy leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozési betegséggel érintett
munkavallal6 élt panasszal, mert a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba a foglalkozasi megbetegedés, ill. fokozott
expozicids eset bejelentésének elmaradasat sérelmezte.

8. szamu abra
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4.2. A bejelentésekkel érintett jellemzo gazdasagi agazatok

A munkavédelmi hatdsagok jelentései alapjan megallapithatd volt, hogy a beérkezett kozérdeki
bejelentések ¢és panaszok a gazdasdg legkiilonbozébb agazatait érintették. 2020. évben a
bejelentések tobbsége az épitdipari, a feldolgozoipari és a kereskedelmi tevékenységhez
kapcsolddott.

Erkeztek még bejelentések példaul a szolgaltatissal, a mez6- és erddgazdasaggal, a szallitas-
raktarozassal, az egészségligy-szocialis ellatassal, a gépjarmiijavitassal, a kozigazgatassal, az
oktatassal, a vendéglatassal dsszefliggésben.

A jarvanyhelyzet miatt a kordbbi évekhez képest eltérd tartalmuak bejelentések is érkeztek.
Megjelentek a jarvanyhelyzet munkaltatéi kezelésének hianyara vonatkozd bejelentések,
melyekben a pandémids tervek elmaraddsat, vagy annak hidnyos végrehajtasat kifogasoltak a
bejelentdk. Ugyanakkor elmaradtak a nyari idészakra jellemzd, a hdségre, ill. az ivoviz biztositas
hianyara vonatkozd bejelentések.

4.3. A kozérdekii bejelentések és panaszok kozlésének modja

A kozérdeki bejelentések, panaszok kozlésmodjanak szazalékos megoszlasat a 9. abra mutatja.

A kozérdekii bejelentéseket leggyakrabban elektronikusan (46%), vagy telefonon (38%), illetve
levélben (12%), ritkdbban személyesen (4%) tették meg.

A panaszokat leginkébb elektronikusan (45%), vagy személyesen (26%), illetve levélben (15%),
ritkabban telefonon (14%) kozolték.

9. szamu abra
- )
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4.4. A bejelent6 személye

A vizsgalt idészakban tovéabbra is jellemzd volt, hogy a kozérdekli bejelentéseket, panaszokat
maganszemélyek nyujtottidk be (88,2%). Attétellel érkeztek bejelentések a munkavédelmi
hatésagokhoz a tarshatosdgoktdl (6,9%), a kormanyhivataloktol (2,1%), az Innovacids és
Technologiai Minisztérium Munkavédelmi Fdosztalyatol (1,8%), az dnkormanyzatoktol (1,0%).

A jelentési id0szakban bekiildott 6sszesen 1156 db bejelentésbdl jelentds szamu, 288 db (24,9%)
névtelen volt.

A névtelen bejelentések kivizsgalasatol nem lehetett eltekinteni, mert nagy szamban
megalapozottak voltak és valos munkavédelmi problémaékat vetettek fel.

4.5. A kozérdekii bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok

A kozérdekli bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok jellemzése, kiilondsen a
bejelentések megalapozottsaga vagy annak hidnya, illetve a bejelentés eredménytelen
kivizsgalasanak okai alapjan.

4.5.1. Megalapozottsag, iranyultsag, az eredménytelen kivizsgalasok okai

A kozérdekii bejelentések ¢és panaszok megalapozottsagat vizsgalva elmondhatd, hogy a
megkeresések altalaban csak részben voltak megalapozottak. A teljes mértékben megalapozott
bejelentés, illetve a teljesen megalapozatlan kevésbé volt jellemzo.

Az ellenérzések sordn az esetek tObbségében taldltak maés, a bejelentésben nem jelzett
munkavédelmi hidnyossagot, szabalytalansagot is melyre intézkedést tettek a munkavédelmi
ellendrzést végzd kormanytisztviselok.

A megalapozatlan bejelentések hatterében altalaban valamilyen egyéni munkavallaloi sérelem
(pl. munkaviszony megsziintetése) allt. Ezek a bejelentések jellemzden névteleniil, elektronikus
uton vagy levélben érkeztek.

A bejelentett esetekben az eredménytelen kivizsgalasok okai altalaban a kovetkezok voltak:

— nem volt munkavégzés a bejelentésben megnevezett munkateriileten;

— a munkavédelmi hatdsdgnak nem volt hataskore eljarni (pl. nem volt szervezett
munkavégzés);

— anévtelen bejelentésekben gyakran nem nevezték meg a munkaltatot, illetve a munkavégzés
helyét.

4.5.2. Intézkedések

A kozérdekil bejelentésekre €és panaszokra indult eljarasok eredményeként 2020. évben Gsszesen
1 011 db munkavédelmi dontés kertilt kiadmanyozasra.

Az azonnali intézkedést foganatositdé 378 db hatarozathoz ¢és a hianyossag megsziintetését eldird
579 db hatarozathoz képest mindossze 37 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabasara.

Figyelmeztetést Osszesen 5 esetben alkalmaztak a teriileti munkavédelmi hatdsdgok. Az érdemi
munkavédelmi hatdrozatoknak minddsszesen csak a 4,5%-a volt a pénzbirsagot kiszabo.

A kozérdekii bejelentések, ill. a panaszok nyoman indult munkavédelmi eljarasokban meghozott
intézkedések megoszlasata 70. és a /1. dbra mutatja.
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10. szamu abra
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2020. évben a kozérdekli bejelentésekre és panaszokra indult munkavédelmi eljarasok soran
Osszesen 8 473 600 Ft munkavédelmi birsagot szabtak ki a munkavédelmi hatosagok. Eljarési
birsagot harom esetben réttak ki, dsszesen 200 000 Ft értékben, kozigazgatdsi birsagot hat
esetben alkalmaztak, 6sszesen 115 000 Ft értékben.
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5.  FOMUNKAIDON KiVUL VEGZETT ELLENORZESEK

2020. évben, fémunkaidén kiviil 218 munkaltatonal végeztek a munkavédelmi hatosagok
ellendrzéseket. Ezeknek az ellendrzéseknek a dontd tobbsége munkabaleset kivizsgalasa
érdekében tortént, mas esetben tarshatosag felkérésére tartottak ilyen ellendrzéseket.

6. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT
EXPOZICIOS ESETEK

6.1. Munkabalesetek

Az Mvt. 64. § (5) bekezdése, valamint az Mvt. végrehajtasarol szol6 5/1993. (XIL. 26.) MiiM
rendelet 7. § (1) bekezdés szerint a munkaltatdé a stlyos munkabalesetet koteles azonnal
bejelenteni a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosagnak.

A munkavédelmi hatosagra torténd bejelentés a munkaltatok kotelezettsége, melynek az esetek
tobbségében eleget is tettek.

Eléfordult azonban, hogy — foként fekete foglalkoztatas esetén — a bejelentés a renddrség részérdl
érkezett. Ezen jelentésben a bejelentett munkabalesetek szempontjabol mutatjuk be a hatosagi
tevékenységet, a lezart munkabaleset vizsgalati adatokat (feldolgozott munkabaleseti
jegyzokonyvek szerint) ugyanerre a targyidoszakra a 2020. ¢évi munkabaleseti jelentés
tartalmazza.

A jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen 2020. évben 175 — koziti baleseti eseményeket is
tartalmaz6é — sulyos munkabaleseti eseményt jelentettek a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatésagnak.

A 175 bejelentett sulyos munkabaleset koziil 70 halalos, 69 ¢€letveszélyes, 26 sulyos csonkolasos,
valamint 10 egyéb sulyos baleseti esemény volt. A munkabalesetek nagy részében még
folyamatban van kozigazgatasi eljaras, sok esetben még nem késziilt el a munkabaleseti
jegyzokonyv, igy a bejelentett €s a késobb feldolgozott munkabaleseti adatok a vizsgalatok
eredményétdl fliggden eltérhetnek.

A targyidészakban bejelentett sulyos munkabaleseti események legjellemzébb baleseti okait a

4. szamu tablazat tartalmazza.

A tablazat a munkavédelmi hatosaghoz bejelentett baleseti eseményeket tartalmazza. Ezek
kimenetele és mindsitése a balesetvizsgalatok soran valtozhat. A feldolgozott munkabaleseti
adatokat a félévenként a honlapon megjelentetett kiadvanyunk szemlélteti.
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4. szamu tablazat

A bejelentett baleseti események megoszlasa

Baleseti
2020. év bejelentések a baleset siilyossaga szerint
szama Halalos |Eletveszélyes| Stilyos csonkolasos| Egyéb siilyos
Allat timadasa 4 1 3 0 0
Aramiités 5 3 2 0 0
Behuzas 2 0 0 1 1
Betemetés 3 2 1 0 0
Borulas 1 0 0 1 0
Csonkolas 20 0 0 20 0
Egés 4 1 3 0 0
Elesés 5 0 4 0 1
Esés 1 1 0 0 0
Feltekerés 2 2 0 0 0
Fulladas 3 3 0 0 0
Gazolas 4 2 2 0 0
Gazolas (vasuti) 1 1 0 0 0
Ismeretlen 3 3 0 0 0
Kozuti 31 19 10 2 0
Leesés 60 22 34 0 4
Lovés 1 0 1 0 0
Maras 1 0 0 0 1
Osszenyomas 9 5 3 0 1
Raesés 9 3 3 2 1
Robbanas 4 2 2 0 0
Szemsériilés 1 0 0 0 1
Tamadas 1 0 1 0 0
Osszesen 175 70 69 26 10

6.2. Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek

2020. januar 1-jétdl 2020. december 31. napjaig a munkavédelmi hatésdghoz 11 393 foglalkozési
megbetegedés gyanut jelentettek be, ¢és a munkaltatok 115 fokozott expozicids eset
kivizsgalasarol értesitették a munkavédelmi hatdsagot. A foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicids esetek bejelentésérodl €s kivizsgalasarol szolo 27/1996. (VIIL 28.) NM rendelet szerint
a kivizsgélt foglalkozdsi megbetegedés gyanujaval érkezett bejelentéseket a vizsgalati
dokumentécioval egyiitt a kormanyhivatalok tovabbitottdk a Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont
Munkahigiénés ¢s Foglalkozas-egészségiigyi FOosztaly részére a bejelentés teljes kortiségének, és
szakmai megalapozottsdganak elbiralasa céljabol.

A fokozott expozicioés eseteket a munkaltatok vizsgaljak ki, az elkésziilt dokumentéciot a
teriiletileg illetékes kormanyhivatalnak kiildik meg, ahol értékelik a munkaltatoi kivizsgalas
szakszerliségét.

A 2020. évben bejelentett foglalkozéasi betegség gyanus esetek szdma a korabbi évekhez
viszonyitva kiugré emelkedést mutat (2019-ben 211, 2018-ban 200 esetet jelentettek), melyet
dontéen az 1) tipust koronavirus (SARS-CoV-2) jarvany egészségiigyi, szocialis agazatban
valamint az oktatési, nevelési intézményekben torténd megjelenése okozott.
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Az agazati bontasban megadott adatokbol kitiinik, hogy 2020. évben a legtobb foglalkozasi
megbetegedés gyants eset - az 0sszes bejelentett eset 66,06%-a - a human-egészségiigyi €s
szocialis ellatas teriiletérdl érkezett, mely a mar emlitett uj tipust koronavirus (SARS-CoV-2)
fertdzés tomeges bejelentésébdl adodott.

A masodik legtobb bejelentés (az Osszes eset 33,39%-a) az ,,egyéb” agazatba sorolt, dontden
pedagogus, 6vond, egyeéb oktatd neveld tevékenységet végzd dolgozok korébol érkezett.

A feldolgozoiparbol a bejelentések csupan 0,34%-a érkezett (2019. évben ebbdl az agazatbol
jelentették a legtobb foglalkozasi megbetegedés gyanus esetet).

Szinte az Osszes bejelentés (99,58%) biologiai kéroki tényezok altal okozott foglalkozasi
megbetegedés gyanuja miatt érkezett. (5. szamu tablazat).

5. szamu tablazat

Bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanujat feltételezo esetek alakulasa
kéroki tényezok szerint

2020. januar 1. - december 31.

Nem optimalis

Kémiai Fizikai Bioldgiai | igénybevétel, "
koroki kéroki koroki | pszichoszocialis OSSZES
tényezok | tényezdk | tényezok ergonOmiai bej e;l:;tett
(f6) (fo) (fo) tényezdok
(fo)

Févaros 2 1 2297 2 2302
Baranya 14 3 570 1 588
Bacs-Kiskun 1 837 2 840
Békés 202 2 204
Borsod-Abaiij-Zemplén 1 668 2 671
Csongrad-Csanad 947 947
Fejér 540 540
Gyo6r-Moson-Sopron 3 365 1 369
Hajdu-Bihar 850 850
Heves 149 2 151
Komarom-Esztergom 1 468 1 470
Nograd 27 27
Pest 1008 1008
Somogy 105 105
Szabolcs-Szatmar-Bereg 6 673 1 680
Jasz-Nagykun-Szolnok 362 362
Tolna 168 1 169
Vas 169 169
Veszprém 1 566 567
Zala 374 374
Osszesen 27 6 11345 15 11393
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Az dsszes bejelentett fokozott expozicids eset a feldolgozdipar teriiletérdl érkezett.

A jelentési idészakban fokozott expoziciot dontden dimetilformamid, 6lom (szervetlen) és nikkel
miatt vizsgaltak a munkaltatok. Jelentettek még benzol és zaj okozta fokozott expoziciot (6.
szamu tablazat).

6. szamu tablazat

Bejelentett fokozott expozicids esetek alakulasa koroki tényezok szerint

2020. januar 1. - december 31.

Zaj |Benzol | Dimetilformamid Olom Nikkel (.)sszes
) | (1) (szerv,f:tlen) (f6) bejelentett
(fo) eset
Budapest 2
Baranya 2 2
Bacs-Kiskun
Békés

Borsod-Abauj-Zemplén
Csongrad-Csanad

Fejér 2 2

Gy6r-Moson-Sopron

Hajdu-Bihar

Heves 1 1

Komarom-Esztergom 52 3 55

Nograd

Pest 5 16 21

Somogy

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Jasz-Nagykun-Szolnok 30 30

Tolna

Vas

Veszprém

Zala 2 2
Osszesen 5 2 52 30 26 115

7. TANACSADAS TAPASZTALATAI, JELLEMZO TEMAKOREI

7.1. Szamadatok

A Megyei ¢és Fovarosi Kormanyhivatalok munkavédelmi ellendrzést végzd kormanytisztviseldi
részérdl 2020. évben 0Osszesen 2 705 esetben tortént informacionyujtas, mely soran 3 745
problémara kaptak valaszt az érdeklodok. Az el6zé évhez képest, jelentds novekedés
tapasztalhat6 a megkeresések esetében, 2019. év hasonl6 id6szakaban 1 992 db tanacsadas soran
2 659 db kérdés kertilt megvalaszolasra. Tovabbra is telefonon torténik a legtobb tandcsadas.

A tanacsadasok eloszlasat tartalmazza a 7. szdmu tablazat.
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7. szamu tablazat

Tanacsadas mddja (db)

Megyei Munkavédelmi Tanacsadasok Kérdések

Hatosagok szama (db) szama (db) | Telefon | Levél/e-mail | Személyes
Févaros 1256 1264 1222 19 15
Baranya 17 65 9 7 1
Bacs-Kiskun 44 77 42 0 2
Békés 50 98 48 1 1
Borsod-Abatj-Zemplén 443 901 336 1 106
Csongrad-Csanad 9 12 0 9 0
Fejér 19 19 8 8 3
Gyo6r-Moson-Sopron 149 342 134 10 5
Hajdu-Bihar 5 8 4 0
Heves 137 214 132 0 5
Komarom-Esztergom 28 40 17 9 2
Négrad 21 31 13 2
Pest 30 57 8 22 0
Somogy 39 66 34 4
Szabolcs-Szatmar-Bereg 97 100 81 7 9
Jasz-Nagykun-Szolnok 46 67 31 10 5
Tolna 25 25 22 0 3
Vas 80 141 50 12 18
Veszprém 36 37 2 34 0
Zala 174 181 167 6 1

Osszesen

Az Innovacids ¢és Technoldgiai Minisztérium Munkavédelmi Foosztalya altal, a hatosagi
munkatdl elkiilonitetten milkddtetett Munkavédelmi Informacids €s Tanacsadd Szolgalathoz
2020. évben 1488 (db) megkeresés érkezett, ebbdl 1193 {6 telefonon, 295 f6 e-mailben
érdeklddott, személyes tandcsadasra nem Kkeriilt sor. A tdjékoztatdsok soran Osszesen 1 792
kérdést valaszoltak meg munkatarsaink. (8. szamu tabldzat)

8. szamu tablazat

Munkavédelmi Informacios és

Tan#csadé Szolgslat Megkeresések Kérdések

Telefonos

Irasos (e-mail, levél)

Személyes

Osszesen:

2020. évben, munkabiztonsag terliletén a legtobb kérdés tovabbra is a munkahelyen tortént
balesetek kivizsgalasaval, a baleseti események mindsitésével, a munkabaleseti jegyzOkonyv
kitoltésével kapcsolatban mertilt fel. Sokan kértek informacidt jarvannyal Osszefiiggésben az
egyéni védOeszkozokre vonatkozo ismeretekkel kapcsolatban is.
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Jelentés szamban volt kérdés szintén a jarvannyal Osszefliggésben a munkaegészségiigyi
eléirasokkal, illetve a kockazatértékeléssel kapcsolatban is. Tovébbra is nagy szamban tettek fel
kérdéseket a szakképzettség, kezeldi jogosultsag témakorében. (12. szamu abra)

12. szamu abra
e B\
Leggyakrabban el6fordulé kérdések orszagosan
2020. évben

Balesetek kivizsgalasa, min&sitése, bejelentése 776

Egyéni védGeszkoz 457

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban 423
Foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott.. 419
Munkavédelmi ismeretek 386

Munkaegészségligyi elGirdsok
Kockazatértékelésre vonatkozd ismeretek
Egyéb munkabiztonsagi

Munkaeszk6zok biztonsagara vonatkozé..

Szakképzettség (kezelGi jogosultsag) 204
Emel6gép létesitése, izemeltetése 151

Biztonsdgos mozgastér, kozlekedési utvonalak

Munkaterek h6mérsékletével kapcsolatos.. 97

Bejelentési kotelezettségek 84

ElGirt munkavédelmi szakember(ek) 82

Munkahelyi higiénés elGirasok 80

Veszélyes anyagok kezelése, biztonsagi.. 73
Id&szakos biztonsagi fellilvizsgalat 4
Munkavédelmi lizembe helyezés 5
Létesitmény érintésvédelme, energia ellatasa

5

4

42
ElsGsegélynyujtas 4
Veszélyes technoldgiai folyamatok biztonsaga 3
A févallalkozo felelGssége 3

Munkavégzés hatékorében tartézkodok..;§ 29

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
- J

7.2. Munkavédelmi forumok

A kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagai 2020. évben a jarvanyhelyzeti korlatozo
intézkedések miatt az el6z6 évekhez képest kevesebb szamban, 15 alkalommal vettek részt nyilt
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napon (4 esetben sajat szervezésben, 11 esetben koOzOs szervezésben), munkavédelmi
konferenciak nem keriiltek megtartasra.

8. EGYEB TAPASZTALATOK

8.1. Az ellendorzések fogadtatasaval kapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok,
munkavallalék)

Altalanossagban elmondhatd, hogy a munkaltatok az ellenérzések soran egyiittmiikodéek,
akarcsak a munkavallalok. A nagyobb munkaltatok altalaban készségesen, segitokészen alltak a
munkavédelmi ellenérzésekhez, tudva, hogy k6zos érdekiink az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa.

A kisebb, altalaban szabalytalanul foglalkoztatd, a munkavédelmi kovetelményeket nem ismerd,
¢és be nem tarté munkaltatok esetenként igyekeztek megakaddlyozni az ellendrzés lefolytatasat.

8.2. Tarshatosagi kozos ellendrzések tapasztalatai
A kiilonb6z6 hatdsagok kezdeményezésére, illetve bevonasaval tartott kozos ellendrzések.

2020. évben lefolytatott kozos ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy az
ellendrzésben részt vett hatésagok kozott az egylittmikodés jo volt, a hatdosagok egymas
munkajat kiegészitve, egymast segitve dolgoztak.

A tarshatosagi ellendrzésre egyrészt akkor keriilt sor, ha a helyszini ellenérzés jellege,
iranyultsdga azt indokolta, illetve ha mas hatésagok igényelték a munkavédelmi hatdsag
ellendrzését.

A munkavédelmi hatosagok beszamoldi szerint a tarshatdsagi egyiittmiikodések hatékonyan
zajlottak, egymas munkajat segitve, kiegészitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyediil az
ellendrzések lefolytatasdhoz sziikséges iddtartamok jelentds eltérése okozott.

8.3. A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatosagok megoszlasa 2020. évben

A tarshatosagok kozremuikodésével 2020-ban 1152 munkavédelmi ellendrzés zajlott, mely
Osszesen 861 ligyet jelent, az 0sszes ellendrzés 8,35%-at.

A legnagyobb aranyban a munkaligyi hatosag vett részt a kozos ellendrzésekben, ezen tul
leggyakrabban a rendészeti szervek miikodtek kozre.

A munkavédelmi hatosag a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasaban,
olyan munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve
ahol korabban a munkaltatd meghiusitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta
azt.

2020-ban a renddérhatosaggal kozosen, 278 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi hatosag
szakligyintéz0i, az ado- és vamhatosaggal, a fogyasztévédelmi valamint a népegészségiigyi
hatésag kozremiikodésével pedig 0sszesen 105 db vizsgalatot.

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevd tarshatosagok megoszlasat a 3. szamu dabra
szemlélteti.
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13. szamu abra

‘ A munkavédelmi ellendrzésben résztvevo tarshatosagok -
. 2020
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o
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A kormanyhivatalok altal 5sszefogott Eves Osszevont Ellendrzési Terv képezte 2020. 1. félévben
a munkavédelmi hatdsag tarshatosagi egyiittmiikodésének alapjat, melyek nyoman megyénként
kiilonbozoképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellendrzések.

A téarshatdsagi ellendrzések megyénkénti megoszlasat a 14. szamu abra mutatja.

14. szamu abra

Tarshatoésagi ellenorzések megoszlasa megyénként 2020-ban
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